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2 SEMAE
O SEMAE Piracicaba, nos termos da legislagdo vigente, torna publica a abertura de inscri¢gdes ao Concurso Publico para

provimento dos cargos vagos descritos abaixo e das demais vagas que porventura surgirem durante o prazo de validade do
presente concurso.

Instituto Brasileiro de

eir
Administrado Municipal

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2008

As provas serdo aplicadas no dia 09 de margo de 2008 em horario e local a ser definido, em Edital de Convocagao para
Provas, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba no dia 29 de fevereiro de 2008 e divulgado nos sites
www.semaepiracicaba.org.br e www.ibamsp-concursos.org.br a partir de 29 de fevereiro de 2008, conforme item 5.1
deste Edital.

A realizagdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Sr. Presidente Vlamir Augusto Schiavuzzo, conforme despacho exarado

em processo proprio.

0 Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.
INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Dos cargos (por ordem alfabética), nimero de vagas, requisitos, vencimentos, carga horéria, formas de avaliagdo e
taxas de inscricdo:

Denominagao Requisitos / Jornada de trabalho Vencimentos Vagas Taxade Formas
do cargo (R$) Inscrigio  Avaliagio
CAgent(? Ensino Médio Completo / 40 horas semanais 1.039,42 03 40,00 CB/CE

omercial
Asssistgnte Nivql Super'iorNCompleto em Servigo Sociall e 1.564.21 01 50,00 CB/CE
ocial Registro no 6rgao de Classe / 40 horas semanais
Nivel Superior Completo em Ciéncias Bioldgicas
. ou em Ciéncias com habilitagdo em Biologia na
Bidlogo area e Registro no 6rgdo de Classe / 40 horas 1.564,21 01 50,00 CBICE
semanais

Encarregado de Ensino Médio Completo / 40 horas semanais

Controle 1.147,10 02 40,00 CB
Operacional

Encalsrgti;cl;izgo de Ensino Médio Completo / 40 horas semanais 1.27011 03 40,00 CB
Enggnhe|ro l}hvgl Superior em Engenharia C|v[l e Registro no 2.687,63 01 50,00 CB/CE

énior orgdo de classe / 40 horas semanais

Engenheiro de Nivel Superior em Engenharia Sanitarista ou

Saneamento  Engenharia Civil e Registro no 6rgdo de Classe / 2.687,63 01 50,00 CBICE

Junior 40 horas semanais
Nivel Superior em Engenharia Sanitarista ou
Engenheiro de Engenharia Civil, Registro no 6rgdo de Classe e
Saneamento experiéncia minima de 05 (cinco) anos de 2.687,63 01 50,00 CB/CE
Sénior exercicio na profissdo, devidamente comprovada.
40 horas semanais
Engenheiro Nivel Su.perior em Engenharia Mecéniga ou
Mecanico Juni Engenharia Mecénica e de Automdveis ou 2.687,63 02 50,00 CB/CE
ecanico Junior . -
Engenharia Mecénica e de Armamento ou




Engenharia de Automéveis ou Engenharia
Industrial Modalidade Mecénica e Registro no
orgao de Classe / 40 horas semanais
Leﬁupsta de  Ensino Médio Completo / 40 horas semanais 854,23 08 40,00 CB
Hidrometro
Operador de  Ensino Médio Completo / 40 horas semanais
Bombas 854,23 03 40,00 CB
Hidraulicas
Ensino Fundamental Completo e Curso Técnico
Tomeiro na area de usinagem em torno universal, de no
Mecani minimo 120 (cento e vinte) horas em instituigdo de 1.039,42 02 30,00 CBICE
ecanico . .
ensino reconhecido pelo MEC / 40 horas
semanais
CB = Conhecimentos Basicos / CE = Conhecimentos Especificos (Vide Anexo Il)
1.2.  As atribuigbes que caracterizam cada cargo sdo as estabelecidas no Anexo | do presente Edital.
1.3.  Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade orgamentaria e
limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagéo final.
1.3.1. Os remanescentes formar&o listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a
medida que surgirem ou forem ampliadas as vagas.
1.4. O Concurso Publico tera as provas em carater classificatorio e eliminatorio, de acordo com o Capitulo 4 do presente
Edital.
1.5. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Piracicaba/SP.
DAS INSCRIGOES
2.1 Alinscricdo implica no conhecimento e aceitagdo expressa das condigdes estabelecidas neste Edital em relagéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.1.1 As inscrigbes serdo recebidas, no periodo de 22 de janeiro a 07 de fevereiro de 2008, exceto sabados,
domingos e feriados, das 9h as 15 horas, nas dependéncias do SEMAE, localizado na Rua XV de Novembro, n.°
2200 - Bairro Alto, Piracicaba/SP, ou ainda pela internet, até dia 06 de fevereiro de 2008 no endereco
eletronico www.ibamsp-concursos.org.br, nas formas estabelecidas no item 2.5 deste Capitulo.
2.2 Sao condigdes para inscrigdo/contratagao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi conferida a igualdade nas condigbes
previstas no artigo 12 da Constituicido Federal;
222 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;
2.2.3 Estar quite com o Servigo Militar se for o caso;
224 Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;
225 Estar quite com a Justica Eleitoral;
2.2.6 Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente Edital;
2.2.7 N&o registrar antecedentes criminais;
2.2.8 Gozar de boa salde fisica e mental;
2.2.9 Né&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria;
2210 O SEMAE podera solicitar outros documentos que julgar necessarios, para efeito de provimento do cargo.
2.3 A apresentagéo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item anterior sera feita por ocasiéo
da nomeagéo.
2.3.1 A ndo apresentagao da referida documentagao é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscrigdo.
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3.

Para inscrever-se no Posto de Atendimento localizado no SEMAE o candidato devera, no ato da inscri¢ao:

Efetuar deposito da taxa de inscrigdo, no valor estabelecido na Tabela do item 1.1 deste Edital para o Banco
Banespa, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3 ou Banco do Brasil, agéncia 2234-9, conta corrente
n° 5801-7 e comparecer ao SEMAE munido do comprovante de depdsito da taxa de inscrigdo e original do
documento de identidade, para fornecer os dados para digitagdo de sua ficha.

Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, inclusive a data de
nascimento, estado civil e quantidade de filhos (considerados como critério de desempate) assinando-a e
receber o protocolo confirmando a efetivagao da inscrigéo.

E observar ainda que:

0 pagamento da importancia, do item acima, sé podera ser efetuado em dinheiro.
néo havera devolucdo da taxa de inscrigdo, em hipotese alguma.

néo haveréd isencéo da taxa de inscri¢o.

quando portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, proceder na forma estabelecida no item 3 deste
Edital, ainda que efetue sua inscrigdo pela internet.

nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

& responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

As inscrigdes poderéo, ainda, ser efetuadas pela internet no enderego www.ibamsp-concursos.org.br, do dia 22
de janeiro ao dia 06 de fevereiro de 2008.

Para inscrever-se pela internet, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, acrescida de R$
3,00 (trés reais) de tarifa bancaria.

Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancario impresso que podera ser pago até a data limite para o encerramento das inscrigdes respeitado o
horario bancério.

N3o serdo aceitos pagamentos de inscricdo pela internet por meio de transferéncia bancaria ou depésito
bancdrio.

A inscri¢do podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.ibamsp-concursos.org.br.

A Comisséo do Concurso néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impresséo do boleto.

O candidato que preencher incorretamente sua inscrigdo ou que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou,
ainda, que nao possa satisfazer todas as condicbes estabelecidas no Edital, tera sua inscrigdo cancelada,
tendo, em conseqiéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Nos termos do Artigo 20, paragrafos 1° e 2° do Decreto 11640/06, a homologagdo, bem como os casos de
indeferimento ou anulagéo das inscrigdes sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

O candidato responde administrativa, civil e criminalmente, pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigao.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, efetuando uma inscrigdo e um depésito para cada
cargo pretendido, ficando ciente entretanto que em caso de coincidéncia de datas e horéarios de aplicagbes de
provas, devera optar por um dos cargos, sendo essa opgao de sua inteira responsabilidade

DAS INSCRIGOES ESPECIAIS

DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1.

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituico Federal, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso
Publico desde que a deficiéncia de que s&o portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo em
provimento.



3.1.1. Serdo reservadas 5 % (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por cargo, para candidatos
portadores de deficiéncia conforme estabelece a Lei Municipal ne 3658/93 e 3024/89 e regulamentagdes.

3.1.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

3.1.3. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.14. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera no ato da inscrigdo apresentar Laudo Médico, emitido
no minimo ha 60 (sessenta) dias, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previséo de adaptagéo da sua prova ou as condi¢des especiais
para sua realizagao..

3.14.1 O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscrigdo pela internet devera entregar seu Laudo no local
das inscricdes no periodo estabelecido no item 2.1.1, sob pena de nao ser considerado como portador de
deficiéncia.

3.1.5. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados nos itens 3.1.4. e 3.1.4.1. dentro do prazo do
periodo das inscri¢des serdo considerados como n&o portadores de deficiéncia e néo terdo a prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a prova em condi¢fes especiais.

3.1.6. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

3.1.7. O candidato a ingresso no servigo publico, nos termos da Lei n.° 3658/93, além das exigéncias pertinentes aos
demais servidores, sujeitar-se-a a exame médico geral e especifico.

3.18. O exame médico especifico tem apenas a finalidade de descrever a deficiéncia do candidato.

3.1.9. Para o exame médico especifico a que se refere este artigo, seréo solicitados médicos e especialistas indicados
pelo SEMAE.

3.1.10.  Cabera ao 6rgdo administrativo encarregado da realizagdo do concurso publico, a avaliagdo da compatibilidade
entre a deficiéncia fisica do candidato e a funcdo a ser desempenhada.

3.1.11.  Se nao for configurada a deficiéncia e o candidato tiver realizado provas em condigdes especiais, sera ele
desclassificado do concurso publico.

3.1.12. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com a fungdo a desempenhar, se assim o requerer,
devera ser submetido a avaliagdo para demonstrar a compatibilidade entre a deficiéncia de que é portador e a
fungao a ser exercida.

3.1.13. A deficiéncia existente jamais podera ser argiiida para justificar a readaptagdo funcional ou a concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advirem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou
total.

3.1.14.  Apds o ingresso dos portadores de deficiéncia no servigo publico, ser-lhe-3o0 asseguradas condi¢des para o
exercicio das fungdes para as quais foram aprovados e para a realizagdo de concurso de acesso.
DO CANDIDATO DA RAGA NEGRA

3.2 As pessoas da raga negra terdo reserva de 20% (vinte por cento), para provimento de cargo nos 6rgaos e
entidades da Administrac&o direta e indireta, conforme estabelece a Lei Municipal n® 5.202 de 07 de outubro de
2002 e suas regulamentagoes.

3.2.1 As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o item 3.2, quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos), serdo arredondadas para o numero inteiro imediatamente superior.

3.2.2 No ato da inscri¢do, o candidato da raga negra deveréa declarar, na Ficha de Inscri¢&o, essa condig¢&o.

3.23 O candidato que, no ato da inscri¢éo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagéo.

3.24 Os candidatos da raga negra participaréo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que diz respeito ao contelido e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a participacdo no
certame.

3.25 Apo6s o julgamento das provas, independente da lista geral, seré elaborada lista especial, com a relagdo dos
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5.1.3.

5.2.

5.3.

54.

candidatos da raga negra aprovados no concurso.

As vagas reservadas nos termos da lei, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no concurso ou
aprovagao de candidatos negros.

De acordo com o que estabelece o Decreto Municipal n.° 10.122, a comprovagao da afrodescendéncia far-se-a
mediante a apresentagdo de qualquer documento oficial, do candidato ou de parentes por consangiinidade,
ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagdo e a indicagdo da raga ou cor, assim entendidos os
pretos, os pardos, os mulatos, caboclos, cafuzos, mamelucos ou mesticos de preto com pessoa de outra raca
ou cor.

Inexistindo indicagdo da raca ou cor em documento oficial, a comprovagdo far-se-a mediante declarago do
candidato, preferencialmente do préprio punho e sob as penas da lei.

Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas da raga negra, se aprovados no concurso
publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados € em lista a parte.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

A avaliag@o sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo, conforme indicagdo da Tabela do item 1.1: prova escrita objetiva de Conhecimentos Basicos
(CB) elou Conhecimentos Especificos (CE).

A prova escrita objetiva sera eliminatdria e classificatoria e avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos € o estabelecido no Anexo
[ do presente Edital.

As provas terdo 40 questdes, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver 50% de acertos na prova.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas as
marcagdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

DA EXECUGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas serdo aplicadas no dia 09 de margo de 2008 e a convocagdo contendo informagdes quanto aos
horarios e locais de realizagdo das provas sera afixada no Quadro de Avisos do SEMAE e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, no dia 29 de fevereiro de 2008 e divulgada nos sites
www.semaepiracicaba.org.br e www.ibamsp-concursos.org.br, a partir de 29 de fevereiro de 2008.

N&o serdo emitidos cartdes de convocacdo, devendo, portanto, o candidato tomar conhecimento de sua
convocagao para a prova nas formas previstas no item anterior.

Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos do protocolo de inscrigdo, documento oficial de identidade com foto e no original, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

Séo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia na
forma da Lei n° 9.503/97).

N&o sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o
fechamento do portao do prédio ou que nao estiver de posse dos documentos habeis previstos no item anterior.

Durante a prova néo sera permitida comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico,
bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora,
celulares e pagers.

Os candidatos deverdo manter na frente da sala, suas bolsas e demais pertences indo para a carteira portando
apenas documento, protocolo de inscrigdo, caneta, lapis e borracha.



54.1.

54.2.

5.5.
5.6.
5.7.

5.8.
5.9.

5.10.
5.11.

5.11.1.

5.12.
5.13.

5.14.

5.14.1.
5.14.2.
5.14.3.
5.14.4,
5.14.5.

5.14.6.
5.14.7.
5.14.8.
5.14.9.
5.14.10.

5.14.11.
5.14.12.

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

Os candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto permanecerem no recinto onde
estarao sendo realizadas as provas.

O IBAM e a Comissdo do Concurso néo se responsabilizam por perda ou extravio de documentos, pertences ou
objetos, ocorrido no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.
As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura e sua
identificacdo digital.

As respostas dever&o ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

N&o havera, em hipotese alguma, substitui¢do das folhas de respostas.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
questdes e podera levar, em folha especifica disponibilizada pelo IBAM, as respostas de suas questdes, a fim
de conferéncia posterior com o gabarito.

Em atendimento ao artigo 28, do Decreto n.° 11.640/06 e por razdes de seguranga, de ordem técnica e de
direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou
Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vistas, revisdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocagao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido para o fechamento dos portdes;

nao comparecer a prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

néo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 5.1.3;

ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM;

n&o devolver ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de Questées ou qualquer outro material de
aplicagéo da prova;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

estiver portando arma;

agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo
da prova.

DA CLASSIFICAGAO FINAL
A Lista de Classificacéo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

A publicagédo do resultado final do concurso sera feita em 3 (trés) listas contendo, a primeira, a classificagao de
todos os candidatos, a segunda, somente a classificagéo dos portadores de deficiéncia e a terceira, somente a
classificagdo das pessoas de raga negra.

Os candidatos portadores de deficiéncia e os de raga negra concorrerdo a todas as vagas oferecidas, somente
utilizando-se das vagas reservadas quando, tendo sido aprovados, for insuficiente a classificagdo obtida na lista
geral dos candidatos para habilita-los & nomeagéo.

Em caso de igualdade de classificagdo, na Lista de Classificagdo Final tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:
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Tenha obtido maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova, quando for o caso;
Tenha a maior idade.

Atendendo o que dispde a Lei n.°10741/03, Estatuto do Idoso, quando a igualdade de pontos na classificagéo
envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-
a considerando como primeiro critério 0 mais idoso, apos o qual sera aplicado o critério estabelecido pelo item
6.4.1

A Comissao do Concurso dara publicidade ao Edital, as convocagdes, e resultados no Quadro de Avisos do
SEMAE, no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites www.semaepiracicaba.org.br e
www.ibamsp-concursos.org.br.

DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recurso relativo a cada etapa do Concurso Publico: inscri¢des, aplicacdo das
provas, questdes das provas e gabaritos preliminares; resultado das provas e classificagdo final

O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da divulgac&o do fato que lhe
deu origem.

O recurso devera ser entregue e protocolado pelo préprio candidato no Setor de Protocolo, no SEMAE, na Rua
XV de Novembro n® 2200 - B. Alto, das 09:00 as 16:00 Horas, com as seguintes especificagdes:

Modelo de Identificacao de Recurso

Concurso: SEMAE PIRACICABA

Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscrigao:

Cargo:

N° da Questéo: (apenas para recursos quanto as questdes
apresentadas)

Fundamentagao e argumentacao légica:
Data: / /
Assinatura:

O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile
(fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

O candidato devera dirigir-se ao Setor de Protocolo do SEMAE para tomar ciéncia da resposta oferecida ao
recurso interposto.

Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
N&o havera, em hipotese alguma, vistas de prova.
N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

A Comissao de Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo seréo avaliados.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 4.3.2., 4.3.3 e 7.10 podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagéo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.



8.1.
8.2.

8.2.1.
8.2.2.
8.2.3.
8.24.
8.2.5.

8.3.

8.4.

8.5.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.
9.10.

DA CONTRATAGAO
Os candidatos aprovados serdo contratados pelo Regime Estatutario.

A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de Classificagao Final,
devendo ser cumpridos, nessa oportunidade, os seguintes requisitos, conforme estabelece o Decreto
n.°11.640/06:

ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

estar em dia com as obrigagdes resultantes da Legislagao Eleitoral e do Servigo Militar;
ter a escolaridade exigida;

n&o registrar antecedentes criminais;

gozar de boa satde fisica e mental.

O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos de que trata o item anterior, tornara sem efeito o ato de
nomeacao do candidato.

O candidato convocado que ndo comparecer ou desistir da admissao tera exaurido os seus direitos no Concurso
Publico para o qual se inscreveu.

Para efeito de admissao, o candidato classificado e convocado ficara sujeito a aprovagdo em exame médico
admissional.

DAS DISPOSIGOES FINAIS:

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagéo das condigoes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.

Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade, abrangéncia e
quantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extensao da mesma e seu sigilo.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

Nao seréo fornecidas informagdes relativas a resultado de prova e resultado final, via telefone, fac-simile ou e-
mail.

A Comissao de Concurso ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e ndo se responsabiliza pelo teor das
mesmas.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, por uma unica vez, segundo interesse da
Administragao.

Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocagdo dos candidatos para
a correspondente prova, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagéo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo,
judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

O Concurso Publico sera homologado pelo Sr. Presidente do SEMAE nos termos da Legislagéo vigente.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso.

Piracicaba, 14 de janeiro de 2008.



ANEXO | - ATRIBUICOES

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AGENTE COMERCIAL
Atribuigdes:

1- atender diretamente o publico, fornecendo informagdes gerais atinentes ao SEMAE, pessoalmente ou
por telefone, visando esclarecer as solicitagdes do mesmo;

2- solicitar servigos e buscar solugdes para 0s problemas que porventura possam ocorrer;
3- efetuar cobrangas e parcelamento de valores, tarifas e taxas;

4- cadastrar as informagdes pertinentes ao setor;

5- examinar a exatiddo de documentos apresentados por consumidores;

6- encaminhar solicitagdes de servigos e processos;

7- organizar e manter atualizado os arquivos:

8- redigir e digitar documentos rotineiros das unidades e outros que se fizerem necessarios;
9- atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento do SEMAE;

10- zelar pela manutengdo de equipamentos e maquinas sob sua responsabilidade;

11- dirigir veiculos do SEMAE, quando necessario, de acordo com a habilitagdo, se possuir;
12- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,

13- executar outras atribuigdes afins.

BIOLOGO
Atribui¢cdes

1- formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setores da
biologia ou a ela ligados, bem como 0s que se relacionem & preservagao, saneamento e melhoramento
do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;

2- orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a empresas, fundagdes, sociedades e associagdes de
classe, entidades autarquicas, privadas ou do poder publico, no &mbito de sua especialidade;

3- realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o curriculo efetivamente
realizado;

4- exercer atividades através dos seguintes trabalhos e servigos técnicos:

a) pesquisas basicas e aplicadas;

b) estudos, inclusive de viabilidade; planejamentos; projetos; analises; experimentagao; ensaios;
formulagdes;

c) assisténcia, assessoria, consultoria, orientagao, aconselhamento, recomendagéo, prescri¢ao;

d) especificagdes, orgamentagao, levantamentos, inventarios, quantificagéo;

e) supervisdo, organizagado, coordenagio;

f) diregéo, gerenciamento, fiscalizagao;

g) ensino, extensao, divulgacdo, demonstragao, treinamento e condugéo de equipe;

h) producéo especializada, multiplicagéo, padronizagdo, mensuragao, controle qualitativo e quantitativo;

i) manejo, conservagao, erradicagdo, guarda e catalogagéo;

j) provimento de cargos e fungdes técnicas;

k) outras atividades inerentes ao exercicio profissional.

5- aplicar o conhecimento das ciéncias bioldgicas no @mbito de sua especialidade e de acordo com o
curriculo efetivamente realizado;

6- dirigir veiculos do SEMAE, quando necessario, de acordo com a habilitagao, se possuir;

7- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

8- executar outras atribui¢des afins.

ENCARREGADO DE CONTROLE OPERACIONAL
Atribuigdes:

1- operar o Sistema de Abastecimento de Agua da Cidade através das ferramentas disponiveis;



2- efetuar o controle da distribuicdo de agua da cidade utilizando-se dos sistemas de radio e de
Gerenciamento da Distribuicéo de Agua (automagao);

3- utilizar os recursos do Sistema de Gerenciamento de Agua, montando relatérios e graficos, analisando
o comportamento do abastecimento de agua da cidade, propondo melhorias dos métodos de operagao
visando a otimizacéo e racionalizagdo dos processos;

4- coordenar a aplicagdo e adequag&o dos parametros de operagao, definidos apds as analises histéricas
com base nos dados fornecidos pelo Sistema de Gerenciamento da Distribuicdo de Agua (Automagao);

5- manter-se atento a todas as informagdes fornecidas pelos operadores de bombas e pelo Sistema de
Gerenciamento da Distribuicdo de Agua (automacdo), anotando estas informagdes em formularios
apropriados (informagdes relativas a conjuntos motobombas, niveis, pressdes, correntes. tensdes, cloro,
flior e outros tipos de indicadores), procedendo a analise das mesmas e tomando as decisdes
necessarias visando manter toda a cidade abastecida;

6- manter as areas operacionais informadas de todos os problemas de abastecimento;

7- manter a chefia de setor, divisdo elou departamento, informada de todos os problemas de
abastecimento;

8- executar pesquisas de informacBes sobre a operagdo do sistema, quando solicitado pela chefia
imediata;

9- acionar o plantdo técnico, sempre que houver necessidade, anotando no relatorio o horario de
chamada e o horério do atendimento;

10- preencher e controlar as ordens de servigo para o funcionario do suporte (Operador de Bombas ou
Encarregado de Controle Operacional), quando necessitar do deslocamento dele para uma area com
problema;

11- participar do grupo de coordenacao da operagao do sistema de distribui¢do de &gua, na organizagao,
padronizagdo e atualizagdo dos manuais de operagao de Estagdes Elevatdrias e da Central de Operagao;
12- responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servicos programados e executados em seu horario de
trabalho, coordenando as atividades de operagao da distribuigdo de agua, colhendo informagdes sobre o
andamento e tomando as providéncias necessarias para que o prejuizo ao abastecimento seja 0 menor
possivel, inclusive providenciando a comunicagao junto a Assessoria de Imprensa, se necessario;

13- executar servigos externos, quando escalado como funcionario de apoio, nas areas de reservagdo e
bombeamento, tais como operagéo local, manobras operacionais, vistorias periddicas, treinamentos
especificos de operagéo e orientagdes gerais aos Operadores de Bombas Hidraulicas;

14- coordenar e supervisionar as atividades do grupo de Operadores de Bombas Hidraulicas e demais
funcionarios sob sua coordenagdo, mantendo-os atualizados quanto a operagdo do sistema de
distribuicdo de agua, medidas de seguranca e outras questdes relativas a operagao;

15- atender ao telefone de plantdo, durante os periodos ndo cobertos por funcionarios atendentes,
encaminhando a solicitagdo para o plantéo;

16- zelar pelo ambiente de trabalho, pelos equipamentos de comunicagao e de automagdo, mantendo a
limpeza do local de trabalho;

17- ter disponibilidade para trabalhar no periodo noturno, nos finais de semana e feriados;

18- dirigir veiculos do SEMAE, quando necessario, de acordo com a habilitagéo, se possuir;

19- executar outras atividades relativas a operagéo do Sistema de Gerenciamento da Distribuicdo de
Agua e aos funcionarios sob sua coordenago;

20- executar outras atribuigdes afins.

ENCARREGADO DE SERVIGO
Atribuicdes:

1- elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administragéo;

2- participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantagéo de servigos e rotinas
de trabalho;

3- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse do SEMAE;

4- auxiliar o profissional na realizagao de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando é desenvolvendo estudos organizacionais;
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5- redigir, rever a redagéo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;

6- orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do
desempenho da unidade ou da administragao;

7- colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

8- coordenar a preparagdo de publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineragéo, de acordo com as normas que regem a
matéria;

9- orientar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo;

10- estudar, pesquisar e propor a implantag&o de novos métodos, tendo como objetivo a exceléncia do
Servico;

11- dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo com sua habilitagdo, se possuir;

12- executar outras atribuigdes afins.

LEITURISTA DE HIDROMETRO
Atribuigdes:

1- exercer a leitura, registro e marcagdo de medidas hidrométricas e distribuicdo de contas de agua de
acordo com a rota de leitura pré-estabelecida;

2- comunicar a chefia imediata qualquer anormalidade verificada no hidrémetro, bem como informar o
motivo da impossibilidade de execugéo de determinadas leituras;

3- devolver a chefia imediata as contas ndo entregues, justificando a ocorréncia;

4- levantar informagdes de campo para inscrigdo e atualizagdo do cadastro de usuarios;

5- prestar informagdes simples que lhes sejam pedidas pelos usuarios e aquelas que fugirem de sua
alcada levar ao conhecimento da chefia ou sugerir ao usuario que procure a unidade competente pela
prestacdo de informagdes sobre os servicos do SEMAE;

6- dirigir veiculos do SEMAE, quando necessario, de acordo com sua habilitagéo, se possuir;

7- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

8- executar outras atribui¢des afins.

OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS
Atribuigdes:

1- executar servigos de operagdo de estagdes elevatdrias de agua e reservatérios, efetuando manobras
de registros e valvulas, controlando niveis e monitorando instrumentos de medigdo (manémetros,
vacuémetros, amperimetros, voltimetros, etc.) ligando e desligando conjuntos moto bombas, através de
procedimentos e orientagdes previamente recebidas;

2- preencher relatorios de operagéo, anotando todos os eventos ocorridos no decorrer do seu periodo de
trabalho, abertura e fechamento de registros e vélvulas, valores indicados pela instrumentacéo existente,
visitas de manutengao em geral, etc.;

3- fazer a verificagdo didria de todas as instalagdes informando imediatamente, & central de controle
operacional, qualquer irregularidade encontrada;

4- acompanhar os servigos das equipes de manutengao (elétrica, mecénica, hidraulica, eletrénica, etc.)
Na sua area de trabalho;

5- manter a limpeza dos equipamentos, das salas, banheiro e do perimetro externo préximo da Estagéo
Elevatoria;

6- zelar pelos equipamentos, operando-0s sempre de maneira adequada e solicitando a manutencao
sempre que Necessario;

7- controlar o acesso as Estagdes Elevatorias e areas de reservacgao, conforme instrugdes previamente
recebidas;

8- operar estagdes elevatodrias de esgoto, cuidando para o funcionamento adequado do bombeamento,
inclusive executando a limpeza de grades dos pogos de chegada de esgoto, conforme instrugdes
previamente recebidas;

9- visitar as estagbes elevatdrias e reservatorios em geral, verificando as instalagdes (grades, telas,
portdes, etc.), funcionamento do sistema eletromecanico, hidraulico e eletrénico;
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10- efetuar o abastecimento dos caminhdes pipas, controlando e anotando a leitura dos medidores de
vazao (hidrémetros);

11- dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo com sua habilitagao, se possuir;

12- executar outras atribuigdes afins.

TORNEIRO MECANICO
Atribuigdes:
1- realizar servigos de usinagem, confeccionando, recuperando e/ou ajustando pegas, componentes de
conjuntos motobombas e demais equipamentos afins do sistema de agua e esgoto;
2- definir a forma final da pega ou o servigo a ser executado, interpretando desenhos, esbogos ou outras
informagdes, utilizando-se de instrumentos de medigao, aferi¢do e afins, para que a pega seja adequada
a utilizacao proposta;
3- realizar servigos com maquinas operatrizes e manuais, de ajustagem, furagdes, confec¢do de canais e
roscas;
4- realizar programacdes e ajustes das maquinas operatrizes para a realizacao dos servicos;
5- realizar afiagbes das ferramentas utilizadas nos servigos de usinagem em geral;
6- trabalhar com ferro, ago, bronze, plasticos, etc., na fabricagao de pegas;
7- zelar pelos equipamentos que utiliza, realizando a limpeza e lubrificagdo destes, para que se
mantenham em condigdes de uso;
8- preencher relatdrios de servigos realizados;
9- dirigir veiculos do SEMAE quando necessario, de acordo com sua habilitagéo, se possuir;
10- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
11- executar outras atribuigdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes:

1- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos érgdos da administragéo publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares;

2- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo
do Servigo Social com participagdo da sociedade civil;

3- encaminhar providéncias, e prestar orienta¢do social a individuos, grupos e a populagao;

4- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

5- planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

6- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais;

7- prestar assessoria e consultoria a 6rgéos da administragéo publica direta e indireta, empresas privadas
e outras entidades, com relagéo as matérias pertinentes;

8- prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

9- planejamento, organizagéo e administragéo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

10- realizar estudos sdcio-econdémicos com os usuarios para fins de beneficios, descontos e servigos
sociais junto a0 SEMAE e outras entidades;

11- coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigo Social;

12- realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de
Servigo Social;

13- dar treinamento, avaliagéo e supervisdo direta a possiveis estagiarios de Servigo Social;

14- analisar, executar e assinar todos os projetos, rotinas, documentos, pareceres e providéncias
necessarias ao SEMAE, no ambito do Servico Social, seja ele relacionado com os funcionarios,
fornecedores ou consumidores;

15- dirigir servigos técnicos de Servigo Social no SEMAE ou para o SEMAE ou para ele, em entidades
publicas ou privadas;

16- executar outras atribuigdes afins.

ENGENHEIRO DE SANEAMENTO JUNIOR
Atribuicdes:
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Compete ao cargo de Engenheiro de Saneamento Junior:

| - 0 desempenho das atividades de que se tratam as alineas “a” a “s” o inciso Il, referentes a:

a) sistemas de abastecimento de agua, incluindo captacdo, adugédo, reservagdo, distribuicdo e
tratamento de agua;

b) sistema de coleta, transporte e tratamento de esgotos;

c) saneamento ambiental.

[l — compreendem as atividades:

supervisdo, coordenagao e orientagdo técnica;

estudo, planejamento, projeto e especificagao;

estudo de viabilidade técnico-econdmica;

assisténcia, assessoria e consultoria;

direcdo de obra e servico técnico;

vistoria, pericia, avaliag&o, arbitramento, laudo e parecer técnico;

desempenho de cargo e fungéo técnica;

ensino, pesquisa, analise experimentagao, ensaio e divulgagao técnica, extensao;
elaboragéo de orcamento;

padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;

execucdo de obra e servigo técnico;

fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

producdo técnica especializada;

condug&o de trabalho técnico;

condugao de equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutencao;
execucdo de instalagdo, montagem e reparo;

operagdo e manutengao de equipe e instalagao;

execucdo de desenho técnico;

executar atividades programadas em horario de expediente normal e finais de semana em plantdes
ou atendimentos emergenciais, para manutengao e operagdo dos sistemas de agua e esgoto.

_——— ==

wn
~

ENGENHEIRO DE SANEAMENTO SENIOR
Atribuicdes:
Compete ao cargo de Engenheiro de Saneamento Sénior:
| - 0 desempenho das atividades de que se tratam as alineas “a” a “s” o inciso Il, referentes a:
a) sistemas de abastecimento de agua, incluindo captagdo, adugédo, reservagdo, distribuicdo e
tratamento de agua;
b) sistema de coleta, transporte e tratamento de esgotos;
c) saneamento ambiental.

[l — compreendem as atividades:

a) supervisdo, coordenagéo e orientagdo técnica;

b) estudo, planejamento, projeto e especificagio;

c) estudo de viabilidade técnico-econdmica;

d) assisténcia, assessoria e consultoria;

e) direcdo de obra e servigo técnico;

f) vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

g) desempenho de cargo e fungéo técnica;

h) ensino, pesquisa, analise experimentagao, ensaio e divulgagéo técnica; extensao;
i) elaboragéo de orgamento;

j)  padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;

k) execucdo de obra e servigo técnico;

) fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

m) producao técnica especializada;

n) condug&o de trabalho técnico;

0) condug&o de equipe de instalagéo, montagem, operagao, reparo ou manutengao;
p) execugdo de instalagdo, montagem e reparo;

q) operagdo e manutengéo de equipe € instalagéo;
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r) execucdo de desenho técnico;
s) executar atividades programadas em horario de expediente normal e finais de semana em plantdes
ou atendimentos emergenciais, para manutengéo e operagéo dos sistemas de agua e esgoto.

ENGENHEIRO MECANICO JUNIOR
Atribuigdes:
Compete ao cargo de Engenheiro Mecanico Junior:
| - 0 desempenho das atividades de que se tratam as alineas “a” a “s” o inciso Il, referentes a:
a) processos mecanicos, maquinas em geral,
b) instalagbes industriais e mecénicas,
equipamentos mecanicos e eletro-mecénicos,
veiculos automotores,
sistemas de produgao de transmissao e de utilizagdo de calor,
sistemas de refrigeragéo e de ar condicionado,
) seus servigos afins e correlatos.

—_— ==

o 200 Qo O

[l — compreendem as atividades:

supervisdo, coordenacao e orientagdo técnica;

estudo, planejamento, projeto e especificagao;

estudo de viabilidade técnico-econdmica;

assisténcia, assessoria e consultoria;

dire¢ao de obra e servico técnico;

vistoria, pericia, avaliag&o, arbitramento, laudo e parecer técnico;

desempenho de cargo e fungéo técnica;

ensino, pesquisa, analise experimentagao, ensaio e divulgagao técnica; extensao;
elaborag&o de or¢camento;

padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;

execucdo de obra e servigo técnico;

fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

produg&o técnica especializada;

condug&o de trabalho técnico;

condug&o de equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao;
execucdo de instalagdo, montagem e reparo;

operagdo e manutengao de equipe e instalagao;

execucdo de desenho técnico;

executar atividades programadas em horario de expediente normal e finais de semana em plantdes
ou atendimentos emergenciais, para manutengao e operagdo dos sistemas de agua e esgoto.

—_——— =

wn
~

ENGENHEIRO SENIOR

Atribuicdes:

Compete ao cargo de Engenheiro Sénior:

| - 0 desempenho das atividades de que se tratam as alineas “a” a “s” o inciso Il, referentes a:
a) sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, incluindo captagéo, adugao, reservagéo,
distribuicdo e tratamento;

b) sistema de coleta, transporte e tratamento de esgotos;

c) saneamento ambiental;

d) pistas de rolamentos;

e) rios;

f) barragens;

g) drenagens;

e) edificagbes.

[l — compreendem as atividades:

a) supervisdo, coordenagéo e orientagdo técnica;
b) estudo, planejamento, projeto e especificago;
c) estudo de viabilidade técnico-econdmica;

14



w =0 T O DBCX\/C/D'LQJ

assisténcia, assessoria e consultoria;

direcdo de obra e servico técnico;

vistoria, pericia, avaliag&o, arbitramento, laudo e parecer técnico;

desempenho de cargo e fungéo técnica;

ensino, pesquisa, analise experimentagao, ensaio e divulgagao técnica; extensao;
elaborag&o de or¢camento;

padronizacdo, mensuragao e controle de qualidade;

execucdo de obra e servigo técnico;

fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

produg&o técnica especializada;

condug&o de trabalho técnico;

condugao de equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutencao;
execucdo de instalagdo, montagem e reparo;

operagdo e manutengao de equipe € instalagao;

execucdo de desenho técnico;

executar atividades programadas em horario de expediente normal e finais de semana em plantdes
ou atendimentos emergenciais, para manutengdo e operagéo dos sistemas de agua e esgoto.
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ANEXO Il - PROGRAMAS

AGENTE COMERCIAL

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagéo da ortografia oficial; Acentuag&o grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordéncia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e resolugdo de
problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Especificos:

Correspondéncia: recepgao, arquivo; protocolo. Agenda. Comunicagdo oral e escrita. Redagdo oficial.
Relacionamento humano no trabalho. Nogdes de Administragdo. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos de
computagdo e microinformatica; Conhecimentos em planilhas de dados e processamento de textos (Excel,
Word). Conhecimentos basicos em Internet. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Raciocinio légico:

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relagbes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes desta prova poderéo tratar das seguintes
areas: estruturas logicas, l6gica de argumentagao, diagramas ldgicos; aritmética, algebra e geometria basica.

Conhecimentos Especificos:

O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Legislagéo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo
dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Salde e Educacdo. Estatuto da
Crianga e Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do
assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias teorico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia
social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.
O Servigo Social no atendimento terapéutico. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao
Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Codigo de Etica Profissional. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

BIOLOGO

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagcdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Raciocinio légico:
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Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relagbes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes desta prova poderéo tratar das seguintes
areas: estruturas logicas, l6gica de argumentagao, diagramas ldgicos; aritmética, algebra e geometria basica.

Conhecimentos Especificos:

Estudos de Impacto Ambiental e previsdo do impacto ecologico. Bases conceituais: Nogdes de Ecologia.
Conceitos de sistemas e de Ecossistemas. Fluxo de energia e ciclagem de materiais em ecossistemas
aquaticos. Propriedades fisicas e quimicas da agua. Ciclo da agua na natureza. Fatores fisicos, fisico-quimicos
e quimicos do ambiente aquatico. Estrutura de comunidades aquéticas. Plancton, bentos e necton.

Os ambientes aquaticos e sua caracterizago: Caracterizagdo geografica, fisica, quimica, biolégica e de sua
dinamica: Lagos e lagunas, Bacias hidrograficas, Rios e arroios (ou equivalentes), Banhados, Costa oceanica,
Reservatorios, Acudes e tanques. Os impactos da agdo antrépica sobre os ecossistemas aquaticos: A
piscicultura e seus efeitos sobre as aguas. A introducéo de espécies exoticas. A irrigacao e seus efeitos sobre
as aguas. A formagéo de reservatorios de rios. Os esgotos e sua repercussdo nos corpos receptores.
Caracterizagdo dos tipos de tratamentos de esgotos.

A Legislagdo especifica: Lei Federal no 9433/97 (Sistema Nacional de Recursos Hidricos). Resolugdes do
CONAMA: - no 1/86 — EIA/RIMA; - no 20/86 - Classificagdo dos corpos de &gua. Microbiologia Ambiental:
Fundamentos de ecologia microbiana; Interagbes dos microrganismos com 0 meio ambiente; Microbiologia do
solo; Microbiologia aquatica; Microbiologia das aguas domésticas e esgotos: Determinagdo da qualidade da
agua, Organismos indicadores de contaminagdo, Microrganismos e tratamento de esgotos. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

ENCARREGADO DE CONTROLE OPERACIONAL

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagéo da ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordéncia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetério Brasileiro; Equag&do do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolugdo de
problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

ENCARREGADO DE SERVICO

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagéo da ortografia oficial; Acentuag&o grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetério Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e resolugdo de
problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolugao de problemas.
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ENGENHEIRO SENIOR

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordéncia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Raciocinio légico:

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relagbes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes desta prova poder&o tratar das seguintes
areas: estruturas logicas, l6gica de argumentagao, diagramas ldgicos; aritmética, algebra e geometria basica.

Conhecimentos Especificos:

Projetos de obras civis: Arquitetonicos. Estruturais (concreto, ago e madeira). Fundagdes. Instalagdes elétricas e
hidrossanitarias. Projetos complementares: Elevadores. Ventilagdo-exaustdo. Ar condicionado. Telefonia.
Prevengdo contra incéndio. Especificagdo de materiais e servigos. Programagdo de obras: Orgamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma
fisico-financeiro. PERT-COM; Acompanhamento de obras; Construgo: Organizagdo do canteiro de obras:
execugdo de fundagbes (sapatas, estacas e tubuldes). Alvenaria. Estruturas e concreto. Ago e madeira.
Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalagbes (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia); Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissao de fatura
etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.). Controle de execugdo de obras e servigos; Nogdes de irrigagdo e drenagem, de hidraulica, de
hidrologia e solos: Legislagdo e Engenharia legal; Licitagbes e contratos:Legislagdo especifica para obras de
engenharia civil; Vistoria e elaboragdo de pareceres; Principios de planejamento e de orgamento publico;
Elaboragdo de orgamentos; NogOes de seguranga do trabalho; Consumo per-capita de agua, fatores que afetam
0 consumo, variagdes Projegbes de consumo de agua: proje¢des de populagéo, distribuicdo demogréfica;
Captagédo de agua subterranea, captagdo em fontes de afloramento de agua e captagdo de aguas superficiais;
Estagdes de bombeamento, adutoras, estagao de tratamento de agua potavel, processos de tratamento de agua,
reservagao, subaducdo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro € macromedi¢do, perdas; Manutencéo
preventiva e corretiva nos servigos de dgua e esgoto; Controle de qualidade de materiais; Hidraulica basica para
sistemas de abastecimento de agua; Esgotamento Sanitario — sistema de coleta de aguas residuarias: ramais
prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estagbes elevatdrias, emissarios, estacdo de
tratamento, tratamentos preliminar, primario, secundario e terciario, disposi¢do final das aguas residuarias;
Reuso; Estagdo de condicionamento de lodo de esgoto sanitério Hidraulica basica para sistemas de coleta de
esgotos; Prevengéo e controle de poluigdo das aguas e do meio ambiente; Sistemas de medi¢&o aplicados ao
saneamento; Tarifas de servigos de saneamento; Seguranca em servicos de saneamento; Construgdo e/ou
fiscalizagdo de obras- tubulagbes empregadas na construgdo em sistemas de distribuicio de agua, coleta de
esgoto e drenagem; Locagdo de condutos em planta e perfil; Execucédo de valas; Classificagdo de material de
escavagao, reaterro, esgotamento, seguranga de pedestre; Assentamento de tubulagdes; Obras de protegao:
escoramento, revestimentos anti-corros&o, blocos de ancoragem; Reservatérios; Estagées de tratamento de agua
e/ou esgoto; Casa de bombas: fundagdes, pogo de sucgdo, leito filtrante; Montagem de materiais e
equipamentos, tubulagdes, conjuntos elevatdrios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos Quadros elétricos,
transformadores e protegdo contra incéndios; Organizag&o de canteiros de obras; Conserto de vazamentos em
canalizagdes de agua efou “fugas” em tubulagbes de esgoto; Limpeza e desinfecgdo de tubulagdes; Ligagdes
prediais de agua e/ou de esgoto; Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecénica; Controle de materiais de
obras; Suprimento para operagdo e manutengao de agua e/ou esgoto. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuigbes do cargo.

ENGENHEIRO DE SANEAMENTO JUNIOR

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.
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Raciocinio légico:

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura |dgica das relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagfes fornecidas e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes desta prova poder&o tratar das seguintes
areas: estruturas logicas, l6gica de argumentagao, diagramas ldgicos; aritmética, algebra e geometria basica.

Conhecimentos Especificos:

Recursos naturais: Utilizagdo dos recursos naturais, desenvolvimento econémico e degradagdo ambiental.
Desenvolvimento sustentavel; Impactos ambientais: conceituagéo: Fatores ambientais. Metodologias de anélise
de impacto ambiental. Significado da adogao de medidas mitigadoras; Saneamento e o Planejamento urbano;
Gestéo dos recursos hidricos; Meio ambiente e energia; Poluigdo hidrica: Conceito, controle, aspectos técnicos
e legais; Controle de poluigdo; Principios de planejamento e de orgamento publico; Elaboragdo de orgamentos;
Nogdes de seguranga do trabalho; Consumo per-capita de agua, fatores que afetam o consumo, variagbes
Projecbes de consumo de agua: projecdes de populagdo, distribuicio demografica; Captacdo de agua
subterranea, captagdo em fontes de afloramento de agua e captagdo de aguas superficiais; Estagdes de
bombeamento, adutoras, estagdo de tratamento de agua potavel, processos de tratamento de agua, reservagao,
subadugdo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedi¢do, perdas. Esgotamento Sanitario —
sistema de coleta de aguas residuarias: ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores,
estacdes elevatorias, emissarios, estacao de tratamento, tratamentos preliminar, primario, secundario e terciario,
disposicéo final das aguas residuarias; Reuso; Estag&o de condicionamento de lodo de esgoto sanitario. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

ENGENHEIRO DE SANEAMENTO SENIOR

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Raciocinio légico:

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura ldgica das relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes desta prova poder&o tratar das seguintes
areas: estruturas légicas, l6gica de argumentagao, diagramas l6gicos; aritmética, algebra e geometria basica.

Conhecimentos Especificos:

Recursos naturais: Utilizagdo dos recursos naturais, desenvolvimento econémico e degradagdo ambiental.
Desenvolvimento sustentavel; Impactos ambientais: conceituagao: Fatores ambientais. Metodologias de analise
de impacto ambiental. Significado da adogao de medidas mitigadoras; Saneamento e o Planejamento urbano;
Gestdo dos recursos hidricos; Meio ambiente e energia; Poluigdo hidrica: Conceito, controle, aspectos técnicos
e legais; Controle de poluigéo; Principios de planejamento e de orgamento publico; Elaboragéo de orgamentos;
Nogdes de seguranga do trabalho; Consumo per-capita de agua, fatores que afetam o consumo, variagdes
Projecbes de consumo de agua: projecOes de populagdo, distribuigio demografica; Captacdo de agua
subterranea, captagdo em fontes de afloramento de agua e captagdo de aguas superficiais; Estagdes de
bombeamento, adutoras, estagdo de tratamento de agua potavel, processos de tratamento de agua, reservagao,
subadugdo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedigdo, perdas. Esgotamento Sanitario —
sistema de coleta de aguas residudrias: ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores,
estacdes elevatorias, emissarios, estagao de tratamento, tratamentos preliminar, primario, secundario e terciario,
disposicéo final das aguas residuarias; Reuso; Estagao de condicionamento de lodo de esgoto sanitario. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

ENGENHEIRO MECANICO JUNIOR

Portugués:
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Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordéncia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Raciocinio légico:

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relagbes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes desta prova poder&o tratar das seguintes
areas: estruturas légicas, lgica de argumentagao, diagramas l6gicos; aritmética, algebra e geometria basica.

Conhecimentos Especificos:

1 - Mecénica - Estatica: Equilibrio dos corpos rigidos. Analise de estruturas. Esforgos em barras, vigas, eixos e
cabos. Cargas distribuidas. Diagramas de momentos fletores e forgas cisalhantes. Geometria das areas. 2 -
Mecanica - Dinamica: Cinematica das maquinas. Analise de esforgos em maquinas. Vibrages em maquinas. 3 -
Resisténcia dos materiais: Tensdo e deformagdo. Carregamento axial. Torgdo. Flexdo. Carregamento
transversal em vigas. Analise de tensdes e deformagdes. Projetos de vigas. Deslocamentos em vigas. 4 -
Elementos de maquinas: Critérios de resisténcia. Projeto estatico. Fadiga. Parafusos e unides aparafusadas.
Unides soldadas. Molas. Engrenagens. Correias. Eixos e arvores de transmissdo. 5 - Mecénica dos fluidos:
Estatica dos fluidos. Equagbes basicas para um volume de controle. Analise diferencial dos movimentos dos
fluidos. Escoamento incompressivel. 6 - Transmissdo de calor: condugdo unidimensional em regime
permanente. Convecgao. 7 - Termodinamica: Substancia pura. Trabalho e calor. Primeira lei da termodindmica.
Segunda lei da termodindmica. 8 - Materiais de construgéo mecénica: diagrama de equilibrio ferro-carbono.
Diagramas transformagao-tempo-temperatura. Temperabilidade. Tratamentos térmicos e termoquimicos. Agos
carbono comuns e agos de baixa liga. Materiais resistentes a corrosdo e a oxidagéo. Ferros fundidos. 9 -
Tecnologia mecanica: Fundigdo. Conformagdo mecanica. Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais-
destrutivos e ndo destrutivos. Inspecdo dos equipamentos — técnicas de inspecdo. 10 - Maquinas hidraulicas:
Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em tubulagdes. Classificagdo e caracteristicas de bombas.
Turbombas, classificacdo, caracteristicas e componentes. Selegéo e especificagdo de bombas. Desempenho da
bomba centrifuga-curvas caracteristicas. Testes, instalagao, operagdo e manuten¢do de bombas. Instalagdes de
bombeamento. 11 - Manutencdo: Manutengao Industrial. As diferentes formas de manutengdo. Geréncia e
Planejamento de manutengdo — PERT — caminho critico, nivelamento de m&o de obra. 12 - Eletrotécnica:
conceitos basicos de eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifasicos e monofasicos. Transformadores.
13 - Lubrificagéo: lubrificantes. Principios basicos de lubrificagdo. Lubrificagdo de equipamentos e componentes
mecanicos. 14 - Qualidade e administragdo da produg&o: administrago de materiais. Formagéo e controle de
estoques. Administragdo, planejamento, programagéo e controle de projetos. Planejamento para a qualidade.
Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

LEITURISTA DE HIDROMETRO

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagéo da ortografia oficial; Acentuag&o grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordéncia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformag&o de unidades e resolugdo de
problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolugdo de problemas.
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OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagéo da ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetério Brasileiro; Equag&do do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolugdo de
problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

TORNEIRO MECANICO

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagéo da ortografia oficial; Acentuag&o grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e resolugdo de
problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Especificos:

Equipamento de Protecéo Individual Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.
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