SEMAE - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE PIRACICABA
SEMAE

PIRACICABA

Planilha de Custo para contratacio de empresa especializada para a prestacdo de servigos de
copeiragem, com fornecimento de mao de obra nas dependéncias do SEMAE, pelo periodo de

36 meses.

0 MES DE REFERENCIA DOS PRECOS E JANEIRO/2016, EM OBSERVANCIA A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO E
LIMPEZA URBANA DE PIRACICABA - SIEMACO (2016).

1 — O Item Salario Base Mensal, Alimentagio, Cesta Basica, Participagdo nos Resultados e
Assisténcia Social Familiar Sindical nfio podem ter seu valor reduzido, tendo em vista que trata de
valores estipulados em Convengfo Coletiva.

2 — O valor do Vale Transporte deve ser o vigente na cidade de Piracicaba para todas as categorias.

Encargos Sociais — Empresas Optantes pelo Lucro Presumido e Lucro Real.

1 — O INSS, de acordo com o art. 22, I Lei n® 8.212/91.

2 — SAT: art. 22, Il da Lei n° 8.212/91.

3 — SESI/SESC, conforme Lei 8.036/90, art 30.

4 — SENAI/SENAC: conforme Decreto Lei n® 2.318/86.

5 —INCRA: Conforme art. 1° ¢ 2° do Decreto Lei n° 1.146/70.

6 — SEBRAE: Conforme Lei n° 8.029/90.

7 — Salario Educac#o: Conforme Decreto n® 6.003 de 28/12/2006.

8 - FGTS: Conforme Lei Complementar 110/2001. O tributo esta previsto no artigo 7°, inciso 111, da
Constituicio Fedral tendo sido regulamentado pela Lei n°® 8.030/90, artigo 15.

9 — Féria: Conforme art. 129, I e 130 da CLT.

10 — Aviso Prévio Trabalhado: Conforme art 487 da CLT.

11 — Acidente de Trabalho: Conforme Decreto n°® 3.048/99, art. 131 da CLT.

12 — Auxilio Doenca: Conforme inciso III do art. 131 da CLT.

13 — Faltas Legais: Conforme art. 473 da CLT.

14 — Licenca Paternidade: Conforme art 7°, XIX da Constitui¢do Federal e Atos e Disposigdes




Transitorias, art. 10, paragrafo 1°.

15 - Adicional 1/3 de férias: Conforme art. 7° Constitui¢éo Federal, XVIL
16 — 13° Salario: Conforme Lei 4.090/62.

Piracicaba, 24 de margo de 2016.
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