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TERMO DE REFERENCIA DA REQUISICAO N° 2022/3345

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para
contratacao de empresa especializada para a prestacao de servigos continuados
de limpeza e conservagao (capina) em areas verdes pertencentes ao SEMAE,
com disponibilizagao de mao de obra e fornecimento de equipamentos, para um
periodo de 36 (trinta e seis) meses;

1.2. As areas a serem capinadas constam no “Anexo 1", o qual é parte integrante
do edital;

1.3. O prazo do referido contrato podera ser prorrogado até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos da Lei n.° 8.666/93;

1.4. Os servigos terdo inicio a partir da emissao da “Ordem de Servigo” pelo

SEMAE, apdés o pleno atendimento dos itens do memorial de seguranca
elaborado pelo SESMT do SEMAE.

2. PREVISAO DE QUANTITATIVO

2.1. A previsao de areas a serem capinadas € de 120.000 M? (cento e vinte mil
metros quadrados) por més, totalizando 4.320.000M? (quatro milhGes, trezentos e

vinte mil metros quadrados) durante os 36 (trinta e seis) meses de contrato;
3. EXECUGAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos deverao ser executados de acordo com as especificacées e
cronograma que sera fornecido no primeiro dia util do més pelo SEMAE, no qual

constara a relacao e a sequéncia que devera ser seguida das areas a serem
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capinadas no més. As areas a serem capinadas poderao variar de acordo com a
incidéncia de chuvas e desenvolvimento do mato;
3.2. Nao sera permitida a queima do material resultante dos trabalhos;
3.3. E de total responsabilidade da Contratada providenciar local adequado para o
descarte do material resultante dos servigos;
3.4. A execucao dos servigos devera obedecer as técnicas abaixo descritas:
3.4.1. Despraguejamento: retirada por completo (raizes, caules e folhas) da
vegetacao invasora (plantas daninhas) dos gramados e demais areas;
3.4.2. Corte de grama e vegetacao das areas e redes: devera ser cortada rente ao
solo com uma altura ndo superior a 5 cm. As areas que possuem alambrados ou
muros, devera ser cortado 01 (um) metro na parte externa ao redor dos mesmos,
assim como retirado por completo a vegetacdo das bases de reservatorios
elevados. Devera ser cortado o espago de 02 (dois) metros sobre as redes, pelo
cumprimento total;
3.4.3. Refilamento: recorte dos gramados e canteiros junto a meios-fios, muretas,
muros e prédios, que devera ficar entre 5 e 10 cm dos mesmos;
3.4.4. Remocao: retirada dos materiais resultantes dos servicos, assim como
folhas, galhos e troncos de arvores que porventura se encontrem depositados nas
areas do SEMAE, os quais deverdo ser descartados em local apropriado, sob

responsabilidade da Contratada. A vegetagao resultante do corte devera ser

rastelada e retirada imediatamente da area apods a rogada, evitando que sequem
e se tornem material de facil combustao, além de provocar riscos de entupimentos
de coletores de aguas pluviais, entre outros transtornos;

3.4.5. Poda: poda de arbustos de pequeno e grande porte quando necessario
e/ou por determinagéo do fiscal do SEMAE, assim como o corte e remogéo de
arvores que venham a cair dentro das areas por agao de ventos ou qualquer outro
motivo;

3.4.6. Corte de arvores: corte com utilizagdo de motosserra e remocéo de arvores
que venham a cair nas areas por a¢ao do tempo ou qualquer outro motivo;

3.5. Os servigos de paisagismo e jardinagem deverao seguir os critérios a seguir:
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3.5.1. Poda de limpeza (eliminagédo de ramos e folhas secas ou doentes);

3.5.2. Poda de limitag@o de crescimento dos arbustos;

3.5.3. Manutencdo geral do gramado com controle de ervas daninhas, poda,
adubacao e cobertura periddica com substrato;

3.5.4. Arejamento e afofamento do solo nos vasos e jardineiras;

3.5.5. Tratamento das plantas nos vasos internos (poda de limpeza, afofamento
do solo, adubacao, etc),

3.5.6. Varricdo e recolhimento de folhas caidas sobre os gramados, patios,
calgadas e vasos, bem como de quaisquer outros objetos que se encontrem sobre
0s jardins;

3.5.7. Reposicao de terra nos canteiros, vasos e jardineiras, quando necessario;
3.5.8. Reposicao ou troca de pedriscos, cascas e outras forracdes, quando
necessario (ex: proliferagao de fungos, etc.);

3.5.9. lImigacao de todas as plantas e espécies arbdreas, na
frequéncia/periodicidade necessaria para cada planta e ambiente onde estiverem
instaladas as espécies arboreas, de modo a atender plenamente as necessidades
hidricas;

3.5.10. Aplicacao periddica de adubos quimicos e organicos, inseticidas,
fungicidas e adocao de outras medidas fitossanitarias que se fizerem necessarias
para o combate de pragas, doencas e moléstias que eventualmente sejam
detectadas nos organismos vegetais;

3.5.11. Durante as aplicacdes de adubos e defensivos, deverdo ser adotados
todos os procedimentos de seguranga necessarios, tanto na manipulacéo,
utilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual — EPI, como outras protecoes
(cones/corddes para isolamento temporario da area, telas e redes de protecao);
3.5.12. Realizar a capina e ro¢ada, retirando de toda area externa (patios internos
e calgadas externas) plantas desnecessarias que  eventualmente
crescerem/brotarem;

3.5.13. Outras atividades e procedimentos correlatos necessarios para a

conservacao, manejo e substituicdo das plantas.
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4. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada as dependéncias onde
serdo prestados os servigos contratados, tanto sob os aspectos quantitativos
quanto gualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas, alem de
comunicar a Contratada ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas
corretivas por parte desta,

4.2. Proporcionar todas as condigcbes para que os servidores terceirizados
possam desempenhar os trabalhos dentro das normas do contrato;

4.3. Proceder, a seu critério, a avaliagdo de todos os empregados apresentados
pela Contratada para a prestagdo dos servicos, com vistas a verificar se eles
satisfazem os perfis minimos exigidos para a prestagao dos servigos;

4.4. Efetuar a fiscalizagdo do contrato, de acordo com o art. 67 da Lei n°® 8.666, de
1993 e suas alteracoes;

4.5. Efetuar o pagamento pelos servigos prestados pela Contratada conforme

estabelecido em clausula contratual;
5. OBRIGACOES DA CONTRATADA \

5.1. A Contratada devera disponibilizar pessoal operacional capacitado e em

numero suficiente ao desempenho dos servicos contratados, considerando a
sazonalidade climatica;

5.2. Executar os servicos objeto da contratagdo de acordo com os padroes de
qualidade exigidos pela Contratante e de acordo com as normas técnicas e legais
vigentes;

5.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

5.4. Ressarcir prejuizos de qualquer natureza causados ao patriménio da
Contratante ou de terceiros, originados direta ou indiretamente da execucao do

contrato, inclusive por culpa ou dolo de seus empregados, prepostos ou
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representantes. Caso nao o faga no prazo estipulado, a Contratante podera
descontar o valor do ressarcimento da fatura a vencer ou cobrar em juizo;
5.5. Diligenciar para que seus empregados cumpram rigorosamente os horarios
estabelecidos pela Contratante devendo, ainda, ser substituidos nos casos de
faltas, auséncias legais ou férias, de maneira a nao prejudicar o bom andamento
e a boa execucao dos servigos;
5.6. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;
5.7. Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus empregados;
5.8. Nao permitir o uso de bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancias ilicitas
(drogas) durante a execugao dos servicos;
5.9. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar qualificada como
de natureza grave nao sera mantido nas dependéncias da Autarquia,
5.10. Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto as substituicoes
de empregados nao qualificados ou com conduta inapropriada para a prestagao
de servigos;
5.11. Manter um encarregado, com telefone celular, ao qual cabera as seguintes
atribuicdes:
5.11.1. coordenar e orientar as atividades dos funcionarios na prestacao dos
Servigos,
5.11.2. prestar todas as informacdes necessarias aos funcionarios para que 0s
servigos sejam realizados com qualidade;
5.11.3. manter atualizada a relagdo nominal dos funcionarios designados para a
prestagado dos servigos, comunicando ao fiscal do contrato qualquer alteragao;
5.11.4. tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios em
situacoes de emergéncia,
5.11.5. receber e atender as solicitagbes da Administracdo quanto a
substituicao/reposicao de funcionarios, uniformes, materiais, equipamentos, etc.
5.11.6. ter pleno conhecimento das atividades realizadas pelos funcionarios;

5.11.7. prestar informacdes ao fiscal do contrato;
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5.11.8. atender prontamente as solicitacbes da Contratante através de telefone
celular e ou endereco eletrénico (e-mail);
5.11.9. o encarregado deverd sempre comunicar ao fiscal do contrato sobre as
ocorréncias cujas solugdes ndo sejam de sua algada e que possam acarretar
dificuldades no desenvolvimento dos servigos;
5.11.10. comunicar a Contratante a ocorréncia de toda e qualquer irregularidade e
anormalidade constatada na prestagao do servico;
511.11. o encarregado devera ter capacidade para tomar providéncias
administrativas e operacionais ou, subsidiariamente, recepcionar, encaminhar e
intermediar as demandas junto a Contratada;
5.12. Os empregados deverao apresentarem-se nos locais de trabalho, trajando
uniforme especifico para cada atividade, calcados, EPI's, EPC's e identificacao
(cracha com nome, categoria e foto);
5.13. Os servicos deverao ser realizados por profissionais legalmente habilitados
e com registro em carteira de trabalho (CTPS) na devida fungao;
5.14. Em hipdtese alguma havera qualquer relacao de emprego com a Autarquia,
sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com todos

encargos e obrigagdes sociais e fiscais e o cumprimento da legislacao trabalhista

(CLT) e da Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria;

5.15.. A Contratada obriga-se a fornecer aléem do transporte, todo o ferramental
necessarios para a execucgao dos servicos;

5.16. Os veiculos utilizados pela Contratada para a realizagdo dos servigos,
deveréo estar em boas condigées de uso, sendo que sera vistoriado pelo SESMT
- Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
do SEMAE, sempre que necessario;

9.17. A contratada devera ainda seguir todas as normas de seguranca, sob
orientagao do SESMT do SEMAE, assim como Memorial de Seguranca;
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6. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1. Constituem responsabilidades da Contratada todas as despesas relacionadas
aos seus empregados, decorrentes da execugao do servico, tais como:

6.1.1. salarios;

6.1.2. adicionais devidos por imposi¢ao legal ou em funcao de acordo, dissidio ou
convencgao coletiva de trabalho;

6.1.3. encargos previdenciarios;

6.1.4. seguros de acidente;

6.1.5. taxas, impostos e contribuigbes;

6.1.6. indenizacbes;

6.1.7. vales-refei¢ao;

6.1.8. vales-transporte;

6.1.9. outras porventura existentes ou que venham a ser criadas e exigidas por lei

ou em fungao de acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho;

6.2 Todos os encargos e obrigacdes trabalhistas, uma vez que seus empregados
nao manterao qualquer vinculo empregaticio com a Contratante;

6.3 Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus
empregados no desempenho do servigo ou em conexdo com ele, ainda que
ocorridos em dependéncias da Contratante,

6.4 Todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato;
6.5 Responder civilmente pelos prejuizos causados ao patriménio da Contratante
ou de terceiros em decorréncia de acdo ou omissao de seus empregados ou

prepostos, inclusive pelos furtos e roubos que, porventura, venham a ocorrer;

7. VISITA TECNICA

7.1.0s interessados em participar da licitagdo em tela poderao, a seu critério,

realizar visita técnica, a fim de tomarem conhecimento dos locais onde serdo
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realizados os servigos, visando eliminar possiveis duvidas e coletar mais dados
para elaboragéo consistente de sua proposta. Caso nao julgue necessaria a visita
técnica, sera de inteira responsabilidade do interessado a proposta ofertada.
7.2. A visita devera ser previamente agendada com o servidor André Luis Gardin
Castilho, através do e-mail portaria@semaepiracicaba.sp.gov.br, Divisdo de
Servicos Gerais e efetuada por representante da empresa devidamente

autorizado para tal ato.
8. QUANTITATIVO SUGERIDO DE PESSOAL

8.1. Sugestao de quantitativo de pessoal para a realizagao dos servigos:

8.1.1. Operador de rogadeira: 03

8.1.2. Jardineiro: 01

8.1.3. Ajudante de jardinagem: 02

8.1.4. Motorista: 01

8.1.5. Encarregado: 01

9. QUANTITATIVO SUGERIDO DE MAQUINARIOS, FERRAMENTAS E
VEicULOS

9.1. Quantitativo sugerido de maquinarios, ferramentas e veiculos para a

realizagao dos servigos:

9.1.1. 01 (um) caminhao com capacidade de carga minima de 3.500 Kg;

9.1.2. 04 (quatro) rocadeiras costais motorizadas a gasolina 62cc 2T;

9.1.3. 01 (um) veiculo apropriado para transporte dos funcionarios;

9.1.4. 01 (um) aparador para arbusto motorizado a gasolina 26cc 2T ou similar;
9.1.5. 01 (um) micro trator com rogadeira, com largura de corte a partir de 107 cm,
altura de corte a partir de 38 mm, a gasolina (giro zero);

9.1.6. 01 (um) soprador de folhas a gasolina.

9.1.7. 02 (duas) enxadas tamanho 2 5:

9.1.8. 02 (dois) vassourdes piagava 40cm;
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9.1.9. 01 (um) facao 207
9.1.10. 01 (um) enxadao tamanho 2.0;
9.1.11. 04 (quatro) rastelo/ancinho:
9.1.12. 04 (gquatro) saco big bag 120x90x90cm.
9.2. Estimativa mensal de combustiveis a ser utilizado:
9.2.1. Gasolina para uso nas rog¢adeiras/micro trator: 170 litros
9.2.2. Gasolina para uso no transporte de pessoal: 200 litros
9.2.3. Oleo Diesel: 230 litros
9.3. A quantidade de combustivel a ser utilizado pode variar por diversos fatores,
tais como: desenvolvimento do mato, equipamentos utilizados, local de descarte,
entre outros;
9.9. Sempre que necessario o uso de motosserra para a realizagao dos servi¢os,

devera ser providenciado pela Contratada.
10. UNIFORMES PROFISSIONAIS E EPI'S

10.1. A utilizagdo de uniformes profissionais traz inUmeros beneficios para a
qualidade dos servicos, tais como: apresentacdo, organizagao, identificagao,
economia para os funcionarios, limpeza e higiene portanto, sua utilizagao devera
ser obrigatoria e continua.

10.2. Além do fornecimento de uniformes profissionais de boa qualidade, a
Contratada devera diligenciar no sentido de providenciar para que seus
funcionarios mantenham uma boa postura comportamental e estejam sempre
bem-apresentados, visando refletir o respeito e a seriedade na execugao do
contrato;

10.3. O SEMAE podera exigir a qualquer tempo a troca dos uniformes, caso
entenda que os mesmos ndo preenchem os requisitos minimos definidos no
presente termo. Nesse caso, a contratada tera o prazo de 05 (cinco) dias, a contar

da comunicacao oficial, para efetuar a troca;
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10.4. O conjunto de uniformes e EPI'S deverd ser composto das pegas e
especificagdes descritas no quadro a seguir:

10.4.1. Operador de rogadeira:

Composicao das pecgas Quantidade anual estimada
Calga comprida de brim 04
Camisa manga curta malha fria 04
Aventa‘l de raspa de couro 01
Calgado de seguranca com C.A. 02
Luva de raspa de couro 01
Perneira 01
Protetor auricular tipo concha 01
Protetor facial 01
Protetor solar (4,0Kg) 03

10.4.2. Jardineiro

Composicao das pegas Quantidade anual estimada
Calga comprida de brim 04
Camisa manga curta malha fria 04
Calgado de seguranga com C.A. 02
Luva de raspa de couro 01
Protetor auricular tipo concha 01
Protetor solar (4,0Kg) 03
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10.4.3. Ajudante

Composicao das pecgas

Quantidade anual estimada

Calga comprida de brim 04
Camisa manga curta malha fria 04
Calcado de segurangca com C.A. 02
Luva de raspa de couro 01
Protetor auricular tipo concha 01
Protetor solar (4,0Kg) 03
10.4.4. Motorista
Composicao das pecas Quantidade anual estimada
Calga comprida de brim 04
Camisa manga curta malha fria 04
Calgado de seguranca com C.A. 02
Protetor solar (4,0Kg) 03
10.4.5. Encarregado
Composicao das pecas Quantidade anual estimada
Calca comprida de brim 04
Camisa manga curta malha fria 04
Calgado de seguranga com C.A. 02
Protetor solar (4,0Kg) 03

10.5. A quantidade estimada acima de uniformes/EPI's & anual porém, deverao

ser substituidos sempre que necessario ou solicitado pela fiscalizacao do SEMAE;

~
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10.6. O custo do uniforme sera de total responsabilidade da contratada, nao
podendo ser descontado do salario do empregado, com excegdo nos casos de

nao devolugdo ou estrago voluntario do mesmo.

11. CRITERIOS PARA FORMULAGAO DA PROPOSTA
11.1. A cotacdo devera ser feita por metro quadrado (m2).
12. MEDICOES

12.1. Serdo mensais, através de relatorio, devendo conter as areas capinadas, a

metragem e o valor.
13. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

13.1. A empresa devera apresentar atestado de capacidade técnica fornecido por

pessoa juridica de direito publico ou privado, expedido em nome da licitante, que

comprove a aptidao pertinente e compativel com servigos ora contratados, sendo

imprescindivel comprovar a execugao satisfatoria de contrato com, no minimo,

~ 40.000m? mensais;

13.2. Sera permitido o somatorio de contingentes em atestados diferentes, desde - “
gue demonstrada a execugao concomitante dos servigos;

13.3. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a
conclusao do respectivo contrato ou decorrido no minimo 01 (um) ano do inicio da

execugao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior;
14. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugéo do contrato consistem na
verificagéo da conformidade da prestagao dos servigos, dos materiais, técnicas e

equipamentos empregados, de forma a assegurar o efetivo cumprimento do
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ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;
14.2. As atividades de gestao e fiscalizacgdo da execucdo contratual s&@o o
conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracdo para o servigo contratado;
14.3. Ficam credenciados pelo SEMAE para gestdo do contrato o servidor Andre
Luis Gardin Castilho, n° funcional 1.641-9, e-mail:
portaria@semaepiracicaba.sp.gov.br, telefone (19) 3403-9630, da Divisdo de
Servicos Gerais e para a fiscalizacao o servidor Felipe Gois Pandolfo, n° funcional
2.564-1, e-mail: fpandolfo@semaepiracicaba.sp.gov.br, telefone (19) 3403-9630,

da Divisao de Servigos Gerais.
15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Ficara a critério do fiscal do SEMAE a aceitag&o dos servigos executados,
tendo em vista a sua qualidade e obediéncia as especificagbes. As areas em que
0s servicos nao estiverem de acordo com o solicitado no presente Termo de
Referéncia, serao reprovadas pelo fiscal, ndo sendo assim efetuado o pagamento
referente as mesmas e, ainda, ficara a Contratada sujeita as penalidades
previstas em contrato.

15.2. Devera ser utilizada no momento da rogada, tela de protecdo em locais
onde haja transito de pessoas e/ou veiculos, proximo a prédios e

estacionamentos, entre outros, a fim de evitar acidentes com objetos langados

pelas rogadeiras;
s
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Divis&o de Servicos Gerais
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=4 semae ANEXO | -REQ. N° 2022/3345 - RELA(;AO DE AREAS A
# SEREM CAPINADAS LOCALIZADAS DENTRO DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA

N.° AREA (M?)
1|BOOSTER ARTEMIS 50
2|BOOSTER FORMIGUEIRO 50
3|BOOSTER TUPI 20
4|BOOSTER UNIMEP 80
5/BOOSTER UNINORTE 20
6|CAIXA DE QUEBRA SANTA ROSA 240
7|CAPIM FINO - ALARME 2000
8|CAPTACAO Il (MUSEU DA AGUA) 2887
9|CAPTACAQ IlI 8130
10|EEAT BALBO 2451
11|EEAT DOIS CORREGOS 600
12|REGIONAL CENTRO 1130
13|EEAT RESERVA DO ENGENHOQ 1800
14|ETA ANHUMAS 538
15|ETA CAPIM FINO 43425
16 |ETE CECAP (TERRENO) 24100
17 |ETL CAPIM FINO 28636
18| MANUTENCAQO ELETROMECANICA 1818
19|POCO ARTEMIS 600
20|POCO CONCEICAO 240
21|POCO | TUPI 20
22|POCO 1l TUPI 1400
23|POCO Il TUPI 950
24|POCO TANQUINHO 209
25|REDE BALBO - ARTEMIS 10000
26|REDE CADEIAO 3400
27|REDE CAP. lll — CAPIM FINO 500
28|REDE DOIS CORREGOS - CECAP 1050
29|REDE KOBAYAT LIBANO (TERRENO) 300
30|REDE LAGO AZUL 3000
31|REDE SANTA CECILIA 400
32|REDE SANTA ROSA 2200
33|REDE SANTA TEREZINHA 640
34|REDE TUPI 3000
35|REDE UNINORTE 4000
36/RESERV. AGUA BONITA 60
37|RESERV. ALPES SUICOS 300
38|RESERV. ALPHA NORTH 500
39|RESERV. ALTOS DO PAU D'ALHINHO 60
40|RESERV. APOIADO SAO GERALDO 370
41|RESERV. ARTEMIS 350
42|RESERV. BARTIRA 310
43|RESERV. BOA ESPERANCA 3206
44|RESERV. CAMPESTRE 300
45|RESERV. CAMPESTRE — NOVO 800
46|RESERV. CECAP 1300
47|RESERV. CLQ 950
48|RESERV. CONVIVA 650

[



49|RESERV. CRISTAL SUICO 50
50|RESERV. FORMIGUEIRO 250
51|RESERV. IBITIRUNA 100
52|RESERV. JUPIA 4494
53|RESERV. KOBAYAT LIBANO 680
54| RESERY. LAGO AZUL 770
55|RESERV. MARECHAL 2946
56| RESERV. MONTE FELIZ 600
57 |RESERV. MORADA DO ENGENHO 1130
58| RESERV. MOTEL - TUPI 240
59|RESERV. NOVA SUICA 509
60|RESERV. PARK MOTEL 250
61|RESERV. PAU D'ALHINHO 200
62|RESERV. PAULICEIA 3220
63|RESERV. RECANTO DOS PASSAROS 50
64|RESERV. RECANTO NOVA SUICA 250
65|RESERV. RESIDENCIAL MARINS 120
66|RESERYV. SANTA OLIMPIA 91
67|RESERYV. SANTANA 340
68|RESERV. STA. ISABEL 200] o
69|RESERV. TANQUINHO 310
70| RESERV. TAQUARAL 150
71|RESERV. TERRAS DE ARTEMIS 500
72|RESERV. TORRE DE TV 50
73|RESERV. TORRE DE TV — NOVO 2000
74|RESERV. UNILESTE 1096
75|RESERV. UNILESTE (TERRENO) 1515
76 |RESERV. UNINORTE 250
77 |RESERV. VEREDAS DE ARTEMIS 50
78| RESERV. VILA BELEM 300
79|RESERV. VILA NOVA 64
80|RESERV. VILA RESENDE 1340
81|SEDE SEMAE 500
82| TERRENO CASTELINHO 90
83| TERRENO DOIS CORREGOS 720
84| TERRENO SANTA ROSA 250 "
85| TERRENO SANTO ANTONIO 910
86| TERRENO TORQUATO LEITAO 208
87 |VIVEIROS DE MUDAS SEMAE 8000
88|VRP ALTOS DO BOA VISTA 10
89|VRP MONTE ALEGRE 50
90|VRP SOL NASCENTE 50
91|VRP TAQUARAL 20
TOTAL 193963
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP006321/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/07/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR024652/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.109721/2022-38
DATA DO PROTOCOLO: 13/07/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAQO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n. 86.825.536/0001-61,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E TRABALHADORES
NA LIMPEZA URBANA E AREAS VERDES DE PIRACICABA E REGIAO, CNPJ n. 02.037.751/0001-08,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Esta norma coletiva se aplica a
todas as empresas e seus respectivos empregados, salvo os diferenciados, que prestam servigos de
execucao e manutencao de areas verdes publicas e privadas em geral, abrangendo servigos de
paisagismo, ajardinamento, gramineas e cultura de plantas, com abrangéncia territorial em Aguai/SP,
Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindoia/SP, Aguas de Sio Pedro/SP, Americana/SP, Amparo/SP,
Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Brotas/SP, Caconde/SP, Capivari/SP, Casa Branca/SP, Charqueada/SP,
Conchal/SP, Cordeirépolis/SP, Cosmopolis/SP, Descalvado/SP, Elias Fausto/SP, Engenheiro
Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Estiva Gerbi/SP, Holambra/SP, Iracemapolis/SP, Itapira/SP,
Itobi/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Lindéia/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombucal/SP,
Monte Mor/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Porto Ferreira/SP,
Rafard/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Saltinho/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Cruz das
Palmeiras/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Santo
Anténio do Jardim/SP, S3o Jodo da Boa Vista/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sdo Pedro/SP, Serra
Negra/SP, Socorro/SP, Tambau/SP e Vargem Grande do Sul/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS N

Os salarios normativos cuja base € 220 horas mensais passargo a vigorar da seguinte forma:

1 - As empresas concederdo um aumento salarial de 10,5% (dez inteiros e cinquenta centésimos por cento) no
periodo de 01 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023, que tera como base de aplicagdo sob os salérios
vigentes em 28 de fevereiro de 2022.

Conforme tabela abaixo:

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR024652/2022&CNPJ=86825536000161&CEl= 1122
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JORNADA 220 HORAS/MES
PISO SALARIAL MINIMO RS 1.414,71
Ajudante de Jardinagem/ Servigos; Servente de Jardinagem R$ 1.414,71
Capinador de Corrégos, Canais; Sistemas de Drenagem e Afins R$ 1.414,71
Operador de Rogadeira/ Operador _de Micro trator R$ 1.448,43
Operador de Moto Serra R$ 1.499,35
Uardineiro R$ 1.482,52
Tratorista em Manutengéo de Areas Verdes R$ 1.669,92
Podador de Arvore R$ 1.628,28

2 - Para a parcela salarial superior a R$ 6.000,00 (seis mil reais), as empresas poderdo adotar o critério de livre
negociagdo com os titulares dessa condigéo salarlal.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E CORREGOES SALARIAIS

As empresas concederdo reajustes salariais, conforme descritos abaixo:
a) A partir de 01 de margo de 2022, o reajuste salarial da categoria, para TODOS TRABALHADORES, sera de
10,5% (dez inteiros e cinquenta centésimos por cento) para a parcela do salario de até R$6.000,00 (seis mil reais),

que tera como base de aplicag8o os salérios vigentes em 28/02/2022. A parcela superior a R$6.000,00 (seis mil
reais) sera objeto de livre negociagdo entre empresa e empregado.

1. As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente, no periodo antecedente a data
base, exceto nos casos de promogéo, equiparacdo, implemento de idade e término de aprendizagem.

2. Os empregados, admitidos ap6s a data base anteriores, receberéo o reajuste de forma proporcional, calculando-
se a base de 1/12 por més.

3. Observado a excegéo disposta na jornada prevista na clausula TURNO FIXO 12 X 36, fica vedada as empresas,
a contratagio de empregados, em jornada de trabalho inferior a 220 horas mensais.

Paragrafo tnico - As diferengas relativas aos reajustes aplicados aos salarios e beneficios retroativos a 1° de
margo de 2022 serdo pagas até o 5° (quinto) dia Util do més de maio de 2022.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DA REDE BANCARIA

Sempre que os saléarios forem pagos através de bancos, serd assegurado ao empregado, intervalo remunerado

durante a jornada para permiti-lhe o recebimento, o qual ndo podera coincidir com aquele destinado ao descanso e
refeigéo.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO

No caso de ndo pagamento de saldrios até o prazo legal, as empresas responderéo pelo pagamento de multa de
um dia de salario por dia de atraso, a qual devera ser pago diretamente ao empregado.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR024652/2022&CNPJ=86825536000161&CEl= 2/22
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CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancéaria isenta de quaisquer taxas para os empregados,
observando-se as seguintes condigoes:

a) Os saques bancarios, nas agéncias bancarias ou caixas eletronicos do proprio banco correntista do empregado
ficam limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas especificagdes serdo debitadas aos
empregados.

b) As contas n3o incluirdo a utilizagdo de cheques.

c) Os empregados que pretenderem condigdes diferentes ou manterem as contas bancarias atuais, assumirao
as taxas correspondentes,

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer contra recibos de pagamento, mencionado ¢ nome da empresa, as importancias
pagas, os descontos efetuados e o periodo de competéncia, a todos os seus empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Os empregados admitidos na vigéncia desta norma coletiva ndo poderdo perceber salario inferior ao dos
empregados dispensados, desde gue para o frabalho na mesma funcgao, excluidas as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA

O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A todo empregado que contar ou completar 05 (cinco) anos na empresa, serd pago, mensalmente, um adicional de
10% (dez por cento) de seu salério mensal, a titulo de quinguénio.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A todo empregado que prestar servigo no horério compreendido entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia
seguinte sera pago um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR024652/2022&CNPJ=86825536000161&CEl= 3122
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Os empregados lotados na mao de obra direta, que exergam as fungdes de ajudante de jardinagem, ajudante de
equipe de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de microtrator e jardineiro, terdo direito & percepgéo
de um adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo. Os
capinadores de cérrego, canais e sistemas de drenagens teréo direito a percepgéo de um adicional de insalubridade
correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.

1 — Caso a empresa possua PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) /PPRA/Laudos Técnicos Pericials
apontando a ndo existéncia de insalubridade nas atividades dos profissionais acima elencados, ser4 garantido
somente aos empregados lotados na fungdo de capinador de cdrrego, canais e sistemas de drenagens, o
pagamento mensal, a titulo de Adicional de Insalubridade, grau médio, correspondente a 20% (vinte por cento) do
salario hormativo.

1.1 — Para beneficiar-se do disposto no item acima, o PGR (Programa de Gerenclamento de Riscos) /PPRA/Laudos
Técnicos Periciais devera ser elaborados pelo SESMT do empregador e deve estar em concordancia com a
legislagéo vigente.

1.2 - As empresas deveréo protocolar/entregar cépia do respectivo PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos)
IPPRA/Laudos Técnicos Periciais no SIEMACO PIRACICABA e no SINDVERDE até o dia 30 de junho de 2022 ou
no prazo de 30 (trinta) dias contados do més de inicio da vigéncia do referido documento.

1.3 - Com relagéo aos novos contratos celebrados pelas empresas da categoria junto a entes publicos, sociedade
economia mista efou concessionarias, cujos editais das licitagbes forem publicados a partir de 01 de Maio de 2021,
mesmo com o protocolo/entrega do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) /PPRA/Laudos Técnicos
Periciais perante o0 SIEMACO PIRACICABA e o SINDVERDE, serdo garantido os seguintes adicionais:

- 10% sobre o salario minimo acs operadores de rogadeira e operadores de micro trator;

1.4 - N&o havendo a entrega dentro do prazo aqui estipulado, sujeitara a empresa ao pagamento do adicional de
insalubridade conforme estabelecido no caput, até a data de vigéncia da presente norma coletiva.

2 - Uma vez constatada a irregularidade, a empresa ficara obrigada a pagar os adicionais de insalubridade, de todo

o periodo de abrangéncia, além do acréscimo dos encargos legais e demais reflexos, sem prejuizo de multa

convencional, bem como das despesas oriundas da necessidade de apuragéo da ocorréncia, sob pena de
execugao.

3 - O SIEMACO PIRACICABA fica autorizado, desde ja, a encaminhar ao Ministério do Trabalho PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos) /PPRA/Laudos Técnicos Periciais recebidos para providéncias legais.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Para a fungdo de operador de moto serra e podador de arvore, fica garantido o pagamento de adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario normativo.

Paragrafo Unico: Os podadores de arvore e os operadores de moto serra deverdo receber treinamentos em
seguranga do trabalho de acordo com o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos a ser desenvolvido pela

empresa especificos para suas fungbes, bem como realizar todos os exames médicos necessarios para o

desempenho das atividades de acordo com o PCMSO — Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional a ser
desenvolvido pela empresa.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO

Os prémios, de qualquer natureza, néo incorporardo os salarios para efeito de férias, 13° salario e FGTS.
PARTICIPA(}AO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
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As empresas se obrigam a pagar, a todos 0s seus empregados, a titulo de participag@o nos lucros, para o periodo
de 2022, o valor de R$ 481,42 (quatrocentos e oitenta e um reais e quarenta e dois centavos), divididos em duas
parcelas de R$ 240,71 (duzentos e quarenta reais e setenta e um centavos) cada, sendo a primeira paga
juntamente com o salario de julho/2022 e a segunda juntamente com o salario de janeiro/2023.

1 - O critério para apuragao e distribuigdo dos resultados decorrentes do Programa de Participagéo nos Lucros e/ou
Resultados sera o seguinte:

a) havera um sistema de pontuagao, sendo no maximo 600 (seiscentos) pontos no semestre, divididos em 12(doze)
fragbes de 50 (cinquenta) pontos cada, o que corresponde a 100 (cem) pontos ou 2 (duas) fragdes maximas em
cada més;

b) a contagem dos pontos sera feita por fracgdo de 50 (cinquenta) pontos, correspondente a R$ 20,05 (vinte reais e
cinco centavos) a cada fragao;

c) para conquistar a pontuagdo maxima no més, o empregado ndo podera ter faltas, justificadas ou ndo, ao
trabalho;

d) para cada falta justificada ou n3o, sera descontada uma fragdo de 50 (cinquenta) pontos no més de sua
ocorréncia; )

e) ao final da apuragao, divide-se o nimero de pontos por 50 (cinquenta) obtendo-se o numero de fragdes, que
deverdo ser multiplicadas por R$ 20,05 (vinte reais e cinco centavos) chegando-se ao resultado final para fins de
pagamento do Programa de Participagdo nos Resultados;

f) no caso de admiss@o ou desligamento de empregados, sera considerado, para efeito de pontuagdo maxima no

més, o empregado que tenha sido admitido até o dia 15 (quinze), ou desligado apés o dia 15 (quinze), sem
ocorréncia de faltas;

g) a apuragdo dos pontos serd feita mensalmente, sendo certo que o pagamento serd feito de forma proporcional
aos empregados que ndo tenham completado os 6 (seis) meses do periodo considerado para distribuicao dos
resultados da pontuagao;

h) no caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-8 a apuragdo da pontuagdo para
pagamento do valor correspondente juntamente com a quitagdo ou homologagédo das verbas rescisérias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, auxilio alimentagdo ou, vales refeigdes, por dia efetivamente trabalhado, de
forma que nao é devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, o qual
devera ser entregue de modo antecipado, em parcela Unica, sendo que os eventuais descontos relativos a auséncia
de trabalho efetivo, deverdo ser efetuados no vale do més subsequente.

VALE ALIMENTAGAO/ TIQUETE REFEIGAO ANO 2022

VALOR EM REAIS R$ 338,88 (trezentos e trinta e oito reais e oitenta e oito centavos) ou substituir por: 25 (vinte e

cinco) vales refeicdes, no valor de R$ 13,55 (treze reais e cinquenta e cinco centavos), por dia efetivamente
trabalhado. ‘

DESCONTOS em folha de pagamento: até R$ 30,00 (trinta reais) por més ou até R$ 1,20 (um real e vinte centavos)
por dia (referéncia mensal 25).

Paragrafo Primeiro: O auxilio alimentagéo sera fornecido também durante o periodo de gozo de férias e eventuais

afastamentos por motivo de doenga ou acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem como durante o
pericdo de afastamento por licenga maternidade:;

Paragrafo Segundo: As empresas inscritas/beneficidrias do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT)
poderao efetuar descontos, conforme acima discriminado;

Parégrafo Terceiro: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima néo se constitui salario e, portanto a ele nao
incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectéria ao salario, tais como, por exemplo: aviso prévio,

hor_as extras, j3° salario, férias, contribuigdo previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o
periodo que o integrante da categoria atender as condigdes do caput.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas forneceréo transporte adequado & seguranga de seus empregados, dos pontos de apoio ou garagem
ao local de prestagdo dos servigos e vice-versa, quando & distancia do deslocamento exigir esta condigéo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA
CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelos sindicatos da base, é notadamente de um
publico vulneravel, carente de assisténcla basica ao préprio trabalhador e sua familia, afetando sua vida pessoal e
profissional. Como forma de minimizar esta realidade, historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando
parcialmente estes servigos aos trabalhadores e dentre os servigos disponibilizados é o de assisténcia & satde
(médica e odontolégica) para os trabalhadores. Por se tratar de um servigo oneroso, as Empresas contribuirdo,
mensalmente, para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a todos os trabalhadores
da categoria, 0 que atende a ambas as partes; trabalhador e empreséario. Com maior assisténcia a salde, maior
produtividade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por
Assisténcia & salde, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontolégicas, servigos de
apoio ao diagndstico, voltados a prevengéo e procedimentos curativos basicos, através de convénios com clinicas e
laboratérios especializados, sendo que 0 mesmo sera gerido por instituigdo terceira, o Instituto Arlindo Gusméao de
Fontes, CNPJ N° 07.709.807/0001-47. Complementarmente e objetivando a promogéo do bem estar fisico, mental,
emocional, intelectual, profissional e social da categoria, o Instituto executara atividades referenciadas no
desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e agbes visando o atingimento dos objetivos previstos nesta
Conveng8o, para tanto realizando convénios e parcerias com centros especializados e entidades parceiras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Escopo dos beneficios de assisténcia 4 salide médica e odontoldgica a ser oferecida a
categoria:

1. Assisténcia médica ambulatorial: Servigos de salde voltados para os casos de baixa complexidade e que nio

oferegam risco imediato & vida do paciente, com as seguintes especialidades: clinica geral, ginecologia, ortopedia,
urologia e oftalmologia.

2. Assisténcia odontoldgica: atendimento odontoldgico, exceto prétese e ortodontia.

3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes, Colpocitologia Oncédtica (Papanicolau) e hemograma
completo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagardo ao Instituto
anteriormente identificado, o valor de R$ 29,96 ( vinte e nove reais e noventa e seis centavos), por més e por
empregado, responsabilizando-se o Instituto a garantir assisténcla constituida por consultas médicas e
odontologicas, para os trabalhadores, através de estabelecimentos credenciados.

PARAGRAFO QUARTO: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na clausula anterior deverdo ser efetuados
até o dia 10 de cada més, tomando por base o niimero de empregados indicados no CAGED ou E Social do més
imediatamente anterior. Para a viabilizago do atendimento aos trabalhadores, a empresa devera inserir a relagéo
nominal dos trabalhadores conforme layout disponivel na pagina eletrbnica do Instituto (site) acessando o
link HTTPS:/linstitutoagf.org.br/tutorial-boleto.

PARAGRAFO QUINTO: A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao para
qualquer fim; >

PARAGRAFO SEXTO: A obrigagéo de pagamento-pela empresa sera mantida em caso de afastamento do (a)
empregado (a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 06 (seis) meses). Decorrido tal tempo,
ao (a) empregado (a) serd facultada a manutengéio do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PAI?AGRAFO SETIMO: f\lém da obrigagéo do pagamento do valor do beneficio, fica institulda uma multa
equivalente a R§ 29,96 (vinte e nove reais e noventa e seis centavos), por més e por trabalhador, no caso de
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descumprimento da presente clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO OITAVO: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo financeira
para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos
trabalhadores em consonéancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO NONO: O valor de R$ 29,96 ( vinte e nove reais e noventa e seis centavos) sera valido para o biénio
de 2022/2023. Apds esse periodo, sera reajustado de acordo com o indice negociado para categoria abrangida por
esta norma coletiva.

PARAGRAFO DECIMO: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto através do
enderego:

www.institutoagf.org.br (campo "Boleto").

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: LGPD - embora os dados solicitados 4s empresas para habilitagdo do
trabalhador ao atendimento do beneficio ndo se enquadram como dado sensivel perante a Lei 13.709/2018 - LGPD,
o Instituto AGF treinou seus funcionarios e também instituiu todos os protocolos para tratamento de dados,
assumindo e publicando Regras de boas praticas e governanga para cumprimento da Lei Geral de Protegdo de
Dados. Acesse nosso compromisso:

https://institutoagf.org.br/lgpd-boas-praticas

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagardo as empregadas, maes de filhos com até 03 (irés) anos de idade, o valor correspondente a
10% (dez) por cento do valor do salario minimo, a titulo de auxilio-creche.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Sem prejuizo do Beneficio Social Familiar, fica facultada aos empregadores a contratagdo de Seguro de Vida em
Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 5% (cinco por cento) dos
prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A Entidade Sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengao Coletiva de
Trabalho, servigo assistencial em caso de: incapacitagdo permanente por perda ou reducgéo de sua aptidao fisica ou
falecimento, por meio de organizac@o gestora especializada e aprovada pela entidade sindical Patronal.

A forma de prestagdo dos servicos assistenciais, requisitos, valores, penalidades e beneficiarios, estdo previstos no
Manual de Orientacéo e Regras, que se encontra no site http://www.beneficiosocial.com.br/.

Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade sindical profissicnal,
as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuic&o social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir
de 01/03/2022, o valor R$ 9,31 (nove reais e trinta e um centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por
meio de boleto disponibilizado pela gestora, inclusive aquelas que oferecem qualquer beneficio analogo.

O beneficio sera suportado integralmente pelas empresas, sendo as mesmas responsaveis pelo pagamento da
totalidade do valor correspondente ao referido beneficio.

Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, 0 empregador mantera o
recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos
nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho. O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da
incapacitagdo, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento, ou efetuar
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recolhimento por valor inferior ac devido, reembolsara a gestora o valor fotal da assisténcia a ser prestada e
respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios,
conforme item "F" do manual.

O obito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redugéo de sua
aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa)
dias da ocorréncia.

Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento do
Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonéncia
com o artigo 444 da CLT.

O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo
carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Sempre que necessario & comprovagao de cumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho e nas homologagbes
trabalhistas devera ser apresentado o certificado de regularidade desta clausula, & disposicdo no site
http://www.beneficiosocial.com.br/.

O descumprimento da clédusula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de servigos
(administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento,
conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Codigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido para a mesma funcéo, até 12 (doze) meses apds o seu desligamento, estara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO/HOMOLOGAGOES
As homologagdes das rescisdes contratuais deverdoser efetuadas nas Entidades Sindicais Profissionais.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizacdo da Homologacéo da resciséo contratual quando a
entidade sindical profissional tiver sub-sedes, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importéancia
equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado e as despesas de condugo, paga diretamente ao mesmo.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as empresas efetuem
a homologagéo do Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicagdo de Dispensa e
requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um)
salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo
477 § 6° da CLT saob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula.

¢) Em se tratando de pedido de demiss&o, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por parte

do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas verbas rescisérias, exceto em relagio ao
saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando a Entidade Sindical Profissional der qualquer causa para o atraso ha homologagéo, especificada na
alinea “b” desta clausula, sera obrigada a emitir em favor da empresa, uma certidéo que a isente da culpa,
especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologacao.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO
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A todo empregado que contar 50 (cinquenta) anos ou mais e que tiver mais de 03 (trés) anos de servico na
empresa, sera garantido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias;

1 - Os 15 (quinze) dias excedentes ao prazo legal serdo pagos na forma de indenizag&o, inclusive nos casos em
gue o empregado pedir demisséo.

2 - Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicagéo de
dispensa sera por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado e/ou indenizado o
aviso prévio legal, nos termos da Lei n® 12.506 e nota técnica do Ministério do Trabalho e Emprego.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SERVIGOS DE TERCEIROS

As empresas poderdo contratar mdo de obra de empresas de trabalhadores temporarios ou de empresas gque se
dediquem & execucdo de atividades correlatas & manutengdo e execugdo de Areas Verdes para atender
necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente, ou a acréscimo extraordinario de
servigos. A contratagdo das empresas deverd ser instruida de prova de isencdo de débitos emitidos pela
Previdéncia Social e Sistema de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), assim como tais empresas
assumirdo compromisso, consignado no contrato de prestagdo de servigo, de cumprirem as condigdes
estabelecidas nesta Convengédo Coletiva de Trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DENOMINAGAO FUNCIONAL

As empresas anotaro na carteira de trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado, principalmente nas fungdes
objeto de contrato operacional, dando preferéncia a denominagbes usuais de AJUDANTE DE JARDINAGEM,
SERVENTE DE JARDINAGEM, AJUDANTE DE SERVICOS, CAPINADOR DE AREAS LINDEIRAS A CORREGOS,
CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, OPERADOR DE ROGADEIRA, OPERADOR DE MOTO SERRA,
OPERADOR DE MICRO TRATOR, JARDINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENGAQ DE AREAS VERDES.

1 - A remunerag¢do do AJUDANTE DE JARDINAGEM / SERVICOS refere-se a servigos gerais operacionais, tais
como: capinacdo, rastelamento, pinturas de guias, conservagao de vias e logradouros publicos, galerias, tapa
buracos e demais servigos afins, excluindo-se os servigos de limpeza, varricdo de vias, logradouros publicos e
corregos;

2 - Fica ressaltado que, independente da natureza do contrato de prestagdo de servigos (limpeza urbana, ambiental
ou areas verdes), o jardineiro € uma fungao diferenciada, sendo representado pela Convengao Coletiva de Trabalho
assinada entre o SINDVERDE e o Sindicato dos Trabalhadores da respectiva regido.

3 - Fica vedado a utilizagdo do empregado contratado para exercer a fungéo de ajudante de jardinagem/servente
em atividades relativas as fungdes de CAPINADOR DE CORREGOS, CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E
AFINS, OPERADOR DE ROCADEIRA, OPERADOR DE MICRO TRATOR, OPERADOR DE MOTO SERRA,
JARDINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENGCAO DE AREAS VERDES.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CTPS

A empresa fornecera ao empregado comprovante de recebimento e devolugdo da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Scocial - CTPS para anotagdes, com datas, identificagZo e assinatura do responsavel, carimbo /ou papel
timbrado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAC ANTES DA DATA
BASE
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Considerando a caracteristica do setor de Manutengao de Areas Verdes constituir servigos continuos a terceiros,
exclusivamente no caso de término ou rescisdo contratual por parte do contratante, NAO sera devida a indenizagéo
adicional equivalente a um salério mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis
6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as
mudangas de local de trabalho, bem como o horério, respeitada a legislagéo atinente a cada caso. As empresas se
obrigam a efetuar o pagamento das despesas com condugéo antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razéo
da transferéncia de local, caso sejam necessarias condugdes excedentes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE ACORDO POR EMPRESA

Na hipétese de troca de empresa prestadora de servigos para a mesma tomadora, a nova prestadora de servigos
mantera, obrigatoriamente, o salario, vantagens e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa
substituida, independentemente do aproveitamento dos empregados pela nova empresa prestadora de servigos.

1 - Os sindicatos profissionais se comprometem a fornecer as informagdes solicitadas pelas empresas, quais sejam,
referente aos salérios, vantagens e beneficios sociais pagos pela empresa substituida, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas do requerimento, sob pena de inviabilidade de aplicagéo do disposto na presente;

2 - A sucessora dara preferéncia, na admisséao, aos funcionarios da antecessora.

ASSEDIO MORAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSEDIO MORAL
O trabalhador tem direito fundamental a salde fisica e mental. O assédio moral é causa de transtornos fisicos e
mentais e também de absentelsmo no ambiente de trabalho.
As partes Convenentes declaram seu repudio a quaisquer das formas de assédio moral.
Paragrafo primeiro: Para efeito de delimitagdo do alcance da obrigacdo descrita nesta clausula, consideram-se
praticas vexatérias ou humilhantes, entre oufras:
1. Xingamentos;
2. Dirigir-se aos empregados em tom de voz desrespeitoso;
3. Imputagéo de apelidos ofensivos.
4. Roétulos que depreciam os empregados;

5. Toda forma de ridicularizar&o do trabalhador;

6. Estabelecimento de comparagdes entre empregados, de modo a violar a imagem dagueles qualificados como
menos produtivos;

7. Intimidagdo dos empregados através de ameagas de demissao;

8. Represalias ao empregado que denunciar assédio moral, especialmente por meio de despedida sem Justa causa;
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9. Press3o psicolégica, coacao, intimidagdo, discriminagdo, perseguicdo, autoridade excessiva e condutas abusivas
ou constrangedoras.

Paragrafo segundo: As empresas comprometem-se a manter agdes permanentes de prevengdo contra assedio
moral no ambiente de trabalho, mediante campanhas de conscientizago dos trabalhadcres e gestores sobre o
tema.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

Seréo garantidos emprego e salario nas seguintes situagoes:

GESTANTE

Até 30 (trinta) dias apdés o retorno da licenga compulséria estabelecida no artigo 392 da CLT. Nesse periodo ndo
podera ser concedido aviso-prévio e, no caso de férias, somente a pedido da empregada. Na hipotese de acordo
para rescisdo de contrato de trabalho, 0 mesmo so tera validade se for com a anuéncia do Sindicato profissicnal,
independentemente de tempo de servigo.

SERVICO MILITAR

Ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar, desde o alistamento até a incorporagdo e nos G0
(sessenta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu.

APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com 03 (trés) anos ou mais na empresa e que estiver a 6 (seis) meses da aquisigdo do
direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade.

ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente do trabalho serdo garantidos emprego e saldrio por um periodo de 60
(sessenta) dias apds o prazo estabelecido em lei. Fica garantida a permanéncia do empregado em fungao
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragdo antes percebida, desde que, apds o acidente,
apresente cumulativamente redugdo da capacidade laboral, atestada pelo 6rgao oficial, e que tenha se tornado
incapaz de exercer a fungdo que anteriormente exercia; obrigado, porém, o empregado nessa situagdo, a participar
do processo de readaptagao e reabilitagéo profissional que, quando adquiridos, cessara a garantia. Fica garantido o
complemento previdenciario, limitando-se ao salario normativo do empregado por um periodo maximo de 06 (seis)
meses.

AUXILIO DOENGA

Ao empregado afastado do trabalho por auxilio doenga serd garantida uma estabilidade proviséria por 30 (trinta)
dias, apds o prazo estabelecido em lei. Fica garantido o complemento previdenciario, limitando-se ao salério
normativo do empregado, por um periodo méaximo de 120 dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CRACHA DE IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL

O empregado podera receber o cracha de identificagao provisoria até o décimo dia de trabalho, apés esse periodo

devera receber o cracha definitivo, cujo documento o empregado se obriga a portar em servigo e usa-lo de forma
visivel.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGAO E EXECUGAO DE
AREAS VERDES
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Permanece a data de 16 de malo como sendo o DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGAO E EXECUGCAO DE
AREAS VERDES.

1 - Os empregados que executarem as fungbes de ajudante de jardinagem, limpador de corregos, canais, sistemas
de drenagem e afins, operador de rogadeira, operador de moto setrra, jardineiro, tratorista e operador de micro trator

receberdo as horas laboradas neste dia como extraordinarias, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal, desde que em dia util.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVIDENCIA SOCIAL/ PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas se obrigam a preencher, a seus empregados, todos os formuldrios necessérios para obtengédo de
beneficios junto & Previdéncia Social.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO

Nas jornadas superiores a 6 horas didrias, o intervalo para refeigdo e descanso sera de no minimo 1 (uma) hora.
Caso néo seja concedido integralmente, seréd pago como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para refei¢cdo e descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Os empregadorespoderdo manter Sistema Alternativo de controle de jornada de Trabalho, a saber:
a) cartdo de ponto manual,

b) folha de frequéncia;

¢) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) Controle de ponto por registro em telefone celular ou aplicativos, reconhecimento facial ou outro controle que
esteja de acordo com a legislag&o vigente.

PARAGRAFO UNICO: as partes signatérias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle de Jornada ora
ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2° e 3° da CLT e o disposto no artigo 2° e 3° da Portaria n° 373, de
25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as seguintes faltas ao servigo:

EMPREGADO ESTUDANTE

F’:a_ra prestagdo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou reconhecido, pre-
avisado o empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprovagéo posterior;

RECEBIMENTO DO PIS
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Uma vez por ano, para fins de recebimento do PIS (Plano de Integragdo Social), comprovadamente, desde que a
empresa nio possua Sistema de Crédito em Folha de Pagamento da Caixa Econdmica Federal (C.E.F.);

LICENCA PATERNIDADE

As empresas concederdo, a seus empregados, a licenga paternidade de 05 (cinco) dias;

ACOMPANHAMENTO DE FILHOS AO MEDICO

Havendo necessidade, a empregada sera remunerada em um dia por trimestre para acompanhar o filho de até 10

(dez) anos de idade ou filho excepcional de qualguer idade ao médico, devendo apresentar declaragao
correspondente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE FOLGAS
Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serdo divulgadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de trabalho;

Inexistindo escala de folga semanal, ou ndo sendo esta cumprida, apds trabalhar 06 (seis) dias consecutivos, o
empregado tera automaticamente garantido o dia imediato como descanso remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se desde que acordado entre a empresa e o Sindicato dos Trabalhadores, a adotarem sistema de jornada
de trabalho, conforme as caracteristicas necessérias as especificagdes de seus setores de trabalho, tanto os
operacionais, técnicos, logisticos ou administrativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TURNO FIXO DE 12 X 36

A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas interruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordindrias, em razdo da natural compensagéo, usufruidos ou indenizados,
o intervalo de trinta minutos para repouso e alimentag&o.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho ja realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgao pelo descanse das 36 (trinta e seis)

horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessario a licenga previa da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizag@o do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de
Trabalho.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS FRACIONAMENTO

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um
deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais n3o poderdo ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR024652/2022&CNPJ=86825536000161&CEl= 13/22



25/07/2022 18:04 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE ESTUDOS - SEGURANGA DO TRABALHO

As partes constituirdo uma comissdo objetivando pesquisar, estudar e propor um manual que oriente empresas e
empregados a respeito de equipamentos de protegéo necessarios durante o trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VESTIARIOS, ARMARIOS E REFEITORIOS

As empresas que tiverem mais de 10 (dez) empregados serdo obrigadas a manter, em suas bases, a instalagéo de
vestiarios com armarios, chuveiros e refeitério, exceto no caso das equipes volantes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE SINALIZAGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, equipamentos de sinalizagio e seguranga (cones, coletes,
refletores, bandeiras de sinalizag&o, iluminagéo de alerta, etc).

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, os equipamentos minimos de protegéo individual que,
conforme a atividade a ser exercida, consistem em:

a) caneleira
b) 6culos;
c) mascara;
d) luvas;

e) avental préprio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROTETOR SOLAR

As empresas disponibilizardo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para uso dos empregados

gue desenvolvam suas fungbes nas condigdes aqui mencionadas, de longa exposigéo a céu aberto e sob agio do
sol;

1) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em comparagéo aos dados do
estudo e recomendagdes dos fabricantes, em condi¢do menos desfavoravel & exposigéo solar, a disponibilidade do
produto devera levar em conta que :

a) O produto disponibilizado devera corresponder ac PROTETOR SOLAR, FATOR 15 (quinze)

b) O produto sera disponibilizado nos locais das instalagées das empresas, ou apropriados para tal fim, para uso

dos trabalhadores, antes da salida para o trabalho sob a agio do sol, em recipientes de acesso coletivo ou
individual.

c) Os empregados terdo livre escolha para uso ou héo do protetor solar, cabendo-lhe exclusivamente a
responsabilidade pela deciséo de utilizar e aplicar o protetor solar disponibilizado pela empresa.

d) As empresas proporcionaréo, previamente, divulgagao instrutiva aos empregados, no sentido de lhes prestar
esclarecimentos sobre a adequada forma de utllizagéo do protetor solar, seja na forma de audio, video ou impressa.
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e) As partes acompanhar@o as condigdes da dinamica do tema de forma a atualizar as adaptagoes eventualmente
necessarias.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes a seus empregados, quando obrigatdrio o seu uso, da seguinte
forma:

a) 01 (um) uniforme na admisséo;
b) 01 (um) uniforme até 15 (quinze) dias apds sua admissdo.
Os uniformes serdo substituidos sempre que necessario;

Nao sera considerado tempo & disposigdo do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa.

Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara obrigada a restituir o
dobro do respectivo valor, na forma do artigo 462 da C.L.T ;

Fica assegurado, as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecide gratuitamente,
em caso de ndo devolugéo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido do desligamento do empregado;

1) S&o considerados uniformes:

- jaleco;

calga;

capa de chuva;

botas ou ténis.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO MEDICO
As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo, emitidos pelo 6rgao
previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servicos médico e odontoldgico das

entidades profissionais convencionadas e seus conveniados.

Paragrafo Primeiro: O atestado deverd ser entregue a empresa, pessoalmente, ou, por meio eletrénico até 48
(quarenta e oito horas) horas apds a sua emisso.

Paragrafo Segundo: Na hipotese do referido documento ter sido apresentado por meio eletronico, o atestade
medico fisico original devera ser entregue @ empresa na data do retorno do afastamento ou, no maximo até o dia 25
de cada do més, caso o retorno seja posterior a essa data.

Paragrafo Terceiro: Em caso de ndo apresentacdo do atestado original ou na hipdtese de verificagdo de
irregularidades antes ou apods a entrega do atestado original, este ndo sera convalidado, e assim, ocorrerda o
desconto das faltas, sem prejuizo das penalidades cabivais.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENTE SOCIAL

As empresas que contarem com mais de 500 (quinhentos) empregados por contratos, contaréd com uma assistente
social para atendimento dos mesmos.
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PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, nos pontos de apoio, estojos de primeiros socorros, contendo, inclusive, absorventes
higiénicos.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipotese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este
sido negado ou cessado, deverd o mesmo retornar a empresa imediatamente apos comunicagéo do INSS.

Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisdes de deferimento ou
indeferimento e/ou demais movimentagdes de beneficios efou aposentadoria, no praze e maximo de 48 (quarenta e
oito) horas apés comunicagao, sob pena de n&o poder requerer qualquer verba inerente ao periodo nédo informado.
Paragrafo Primeiro: caso empregado opte por recorrer da deciséo do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais,

e n&o retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intengéo de recurso, ficando durante

o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao
trabalho.

Paragrafo Segundo: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua respectiva situagéo,
considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

) RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO

As Entidades Sindicais convencionadas terdo acesso as dependéncias das empresas, uma vez por més, com data
previamente estipulada, para efetuar a sindicalizacéo dos trabalhadores representados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS
As empresas conceder&o local para afixagao de avisos do SINDICATO DOS TRABALHADORES DA REGIAQ.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REMUNERAGAO

As empresas efetuaréo o0 pagamento de salarios e beneficios aos seus empregados eleitos para o cargo de diregdo
e conselho fiscal, efetivos ou suplentes, na entidade profissional, com limite de 01 (um) empregado por empresa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE FUNCIONARIOS
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As empresas liberardo seus empregados, limitado ao méaximo de 03 (irés) por empresa, sem prejuizo da
remuneracdo, para participarem de congressos, eventos, seminarios, cursos ou outras atividades sindicais, desde
que devidamente comunicada pelo SIEMACO-PIRACICABA, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos do disposto no inciso IV do artigo 8% da Constituicdo Federal, as empresas representadas pelo
SINDVERDE recolherdo o valor mensal de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), em conformidade com a
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, com os fins de garantir a manutengéo das atividades do sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADOS: CONTRIBUICAO
SINDICAL PREVISTA EM LEI

Conforme deliberagdo da categoria em Assembleia Geral especifica, foi ratificado por todos os presentes, o
desconto relativo a contribuigdo sindical, conforme expressa disposicdo na Constituicdo Federal, norma de eficacia
plena e de natureza tributaria conforme disposto no artigo 82 IV, e 149 da Constituigdo Federal e artigos 545, 578,
579, 582 e 583 da CLT, ficando as empresas obrigadas a proceder o desconto da contribuigdo sindical equivalente a
1 (um) dia de salario do empregado, em favor da entidade profissional.

As importancias devem ser recolhidas ao Sindicato Profissional, em guias préprias, disponibilizadas pelas
entidades Sindicais, conforme dispde a legislagdo.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicdo Sindical sera de inteira
responsabilidade da empresa.

AGAO JUDICIAL

a) NOTIFICAGAO JUDICIAL AO SIEMACO PIRACICABA: Na hipétese de o empregado ingressar com agao
judicial contra a empresa com o objetivo de obter devolugdo de valores descontados, a empresa devera notificar o
SIEMACO PIRACICABA para que esse instrua o processo com as informagdes que entender cabiveis;

b) DEVOLUGAO DE VALORES DESCONTADOS: A empresa terd o direito de restituicdo de quaisquer
contribuigbes sindicais, perante o SIEMACO PIRACICABA, em caso de deciséo judicial que a obrigue a devolver
contribuigbes descontadas do empregado e recolhidas 0 SIEMACQ PIRACICABA.

CLAUSULA SEXAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Com base nas disposi¢des contidas no artigo 513, alinea “e” da CLT, de acordo com decis&o proferida pelo Supremo
Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. 189.960-3, publicada no DJU em 10.08.2001 e, recente
entendimento do Ministério Publico do Trabalho e Poder Judiciario, afim de que haja a mantenga da infra-estrutura
da entidade sindical, considerando que as negociagdes coletivas trazem beneficios e vantagens a toda a categoria,
independentemente de ser associado ou ndo.

Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a importancia equivalente a 1,5% (um
e meio por cento) do salario nominal de cada empregado, referente a Contribuigao Assistencial Negocial aprovada e
fixada pela AGE (Assembleia Geral Extraordinaria) da categoria, exceto no més de margo o qual ocorre o desconto
da Contribuigdo Sindical, ou em caso de Associado/Filiado ao sindicato que o desconto mensal é a Mensalidade

Associativa, sempre prevalecendo um tnico desconto por més, limitado o desconto mensal a R$ 40,00 (quarenta
reais).

As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SIEMACO PIRACICABA até o dia 10 do més subsequente
ao desconto referente a Contribuigdo Assistencial e, até o dia 08 do més subsequente ao desconto referente a
Mensalidade Associativa, em guias préprias geradas pela SIEMACO PIRACICABA E REGIAO, CNPJ n°
02.037.751/0001-08 e fornecidas através de sistema de emiss&o de boletos (por senha e login) no site do SIEMACO
PIRACICABA www.siemacopiracicaba.com.br disponibilizada para todas as empresas de Areas Verdes, devendo o
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valor ser preenchido pela empresa, de acordo com o desconto realizado em folha de pagamento, sob pena de
pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corre¢bes legais.

Os trabalhadores que queiram exercer o direito de oposi¢do deste desconto devem manifestase pessoalmente
entregando carta de préprio punho na sede e subsedes da entidade, até 90 (noventa) dias a partir do infcio da
vigéncia da referida convengdo coletiva de trabalho. Ficam sem validade as comunicagBes efetuadas pelos
empregados através de correlo, cartério, email, fax ou diretamente & empresa.

NOVOS EMPREGADOS: Dos empregados que vierem a ser contratados apés a data base, o desconto sera
efetuado a partir do més seguinte ao de admissdo, garantindo-se aos mesmos, o direito de oposigéo aos descontos,
até 90 (noventa) dias a partir do infcio do contrato de trabalho, aos empregados n&o associados, devendo
manifestar-se pessoalmente entregando carta de préprio punho na sede ou subsedes da entidade.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigdo Assistencial Negocial é de
inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omisséo empresarial na efetivagéo do desconto e seu respectivo
repasse ao SIEMACO PIRACICABA far4d com que o dnus pelo pagamento da importincia se reverta &4 empresa,
sem permisséo de desconto ou reembolso posterior ac trabalhador.

ACAO JUDICIAL

a) NOTIFICAGAO JUDICIAL AO SIEMACO PIRACICABA: Na hipétese de o empregado ingressar com agéo
judicial contra a empresa com o objetivo de obter devolugdo de valores descontados, a empresa devera notificar o
SIEMACO PIRACICABA para que esse instrua o processo com as informagbes que entender cabiveis,;

b) DEVOLUGCAO DE VALORES DESCONTADOS: A empresa terd o direito de restituigdo de quaisquer
contribuigbes sindicais, perante o SIEMACO PIRACICABA, em caso de deciséo judicial que a obrigue a devolver
contribuigbes descontadas do empregado e recolhidas o SIEMACO PIRACICABA.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

. CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

Em face da Lei n® 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposigdes contidas hos artigo 7°, inciso |, artigo 11, inciso |, c/c artigo 9° § 3° da referida Lei, que os dados
pessoais dos empregados e todos os dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas
pelos tomadores de servigo, operadora/administradora de beneficios, sindicato laboral e outros estritamente ligados
a atividade, poderdo ser compartilhados sempre que necessario e quando autorizados em assembleia geral da
categoria, assim entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente & relagdo mantida por sua empregadora
e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga da
informag&o. Do mesmo modo, tocarg aos seus empregados estrita observagéo de tal conduta, no exercicio dos seus
cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados & empregadora
e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos, sob pena de responsabilidade pessoal.

Paragrafo Unico: Para a seguranga juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de trabalho firmado
com o empregado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

As empresas se comprometem a fornecer, em novembro de cada ano, ao sindicato profissional, uma relagéo
contendo todos os empregados afastados por motivo de doenga (auxilio-doenga/ acidente de trabalho).

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGACOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idéneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em
gera_l, para efeito deste instrumento e de comprovagéo junto a terceiros, inclusive Justica do Trabalho, Delegacia
Reglonal do Trabalho, Tomador de Servigos e Orgéos Licitantes, e por forga desta Convencéo e em atendimento ao
disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas, para participarem em licitagbes promovidas por 6rgdos da
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administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de
regularidade para com as obrigagc6es sindicais.

1 - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada licitagao,
sendo vedada & emissdo de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta
Clausula.

2 - Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) recolhimento da Contribuicdo Sindical (profissional e econdomica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta Convengao;

c) cumprimento integral desta Convengao;

3 - A falta da Certid3o ou vencido seu prazo, que € de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas licitantes bem

como as entidades convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de precgos, alvejarem o
processo licitatério por descumprimento da CCT.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - NORMA COLETIVA - DIVULGACAQ

As empresas se comprometerdo a afixar em locais visiveis aos empregados, um exemplar da Convengao Coletiva
de Trabalho em vigor.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO — COMISSAQ

No prazo de 30 (trinta) dias sera formada uma comisséo bipartite, com os 03 (trés) membros indicados por cada
parte, que terdo como objetivo a tentativa de solucionar os problemas de natureza coletiva que possam ser
causados pelas empresas e/ou empregados, bem como empresas que descumpram as CCT, devendo, de forma
conjunta, denunciar, aos contratantes, as empresas irregulares, solicitar fiscalizagdes aos érgdos competentes,
devendo estar em funcionamento com suas regras, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padrao sobre o funcionamento da comissao, tendo
em vista a vigéncia da Lei n® 13.467/2017.

Paragrafo Primeiro - E vedada a formagdo de comissdo de representagdo dos trabalhadores antes do
regulamento padrao elaborado entre o sindicato patronal e laboral.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO OU RENOVAGAO

O processo de revisfo, denlncia, prorrogagéo ou revogacdo da presente Convencdo ficard subordinado, em

qualquer caso, & aprovaga@o das assembleias gerais do sindicato, em conformidade com o artigo 615, da C.L.T. e
legislag&o pertinente.

OUTRAS DISPOSIGCOES
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ULTRATIVIDADE

Todas as cldusulas da Convencado Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Préxima Convengéo
Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitagéo
anual de obrigacGes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria. Para tanto as partes se reuniréo
para deliberarem sobre as regras do termo de quitag8o anual das verbas trabalhistas.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitagao anual dada pelo empregado, com eficécia liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob pena de
multa e outras penalidades fixadas neste instrumento, nas clausulas respectivas. No caso de descumprimento de
qualquer uma das demais clausulas ou disposigdes, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara a favor do

empregado prejudicado, para cada infragdo cometida, multa de 20% (vinte por cento) sobre o salario nominal do
mesmo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O
ACORDO COLETIVO

1) As condigbes estabelecidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho prevaleceréo sobre as estipuladas em Acordo
Coletivo de Trabalho, no que se refere as questbes de natureza econbmica e /ou sociais com reflexos econdmicos;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condigdes mais benéficas existentes nas decisGes judiciais transitadas em
julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas e as respectivas Entidades Sindicais Profissionais.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituicdo da comissdo de conciliagdo prévia em atendimento a Lei 9.958/2000.

Para tanto as partes se reunirdo para que o regulamento de funcionamento da comiss&o seja deliberado, discutido e
aprovado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - SALVAGUARDA

“Fica salvaguardado o Direito e o Dever reciproco dos signatarios desta Convengao para, a qualquer momento, por
iniciativa de qualquer das partes, retornarem & mesa de negociagéo coletiva, a fim de discutirem e ajustarem
questdes gerais decorrentes da entrada em vigéncia de novas Leis que alterem a Consolidag8o das Leis do
Trabalho com relagéo as cldusulas vigentes ao presente Instrumento Coletivo, Pardgrafo (inico. Os eventuais e
pertinentes ajustes que se fizerem necessdrios entre as partes, serdo lavrados em Termos de Aditamentos a
presente Convengao Coletiva de Trabalho, remetendo-se o instrumento a depésito para fins de registro e arquivo
junto & Superintendéncia Regional do Trabalho, em cumprimento ao caput do artigo 614 CLT”.

RITA DE CASSIA BASTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR024652/2022 &CNPJ=86825536000161&CEl= 20/22
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RENATA DE CASSIA DE AGUIAR SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E TRABALHADORES NA LIMPEZA
URBANA E AREAS VERDES DE PIRACICAEBA E REGIAQ

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SIEMACO PIRACICABA - CCT 2022

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP007355/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/08/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034148/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.110520/2022-83
DATA DO PROTOCOLO: 26/07/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPR DE TRANSP DE CARGAS DE PIRACICABA, CNPJ n. 51.329.837/0001-10, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS, FRETAMENTO, USINAS E
TRANSPORTE DE CARGAS SECAS E MOLHADAS DE PIRACICABA , CNPJ n. 51.419.778/0001-70,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) CATEGORIA DOS MOTORISTA
DE CARRETA, MOTORISTA, AJUDANTE DE MOTORISTA, BORRACHEIRO, ELETRICISTA,
MECANICO, LAVADOR, PINTOR DE AUTOS DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, com

abrangéncia territorial em Aguas de Sao Pedro/SP, Charqueada/SP, Piracicaba/SP, Rio das Pedras/SP e
Sao Pedro/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS (PISOS SALARIAIS)

Os salérios normativos da categoria (pisos salariais) serdo reajustados e terdo vigéncia a partir de 01 de
maio de 2022, passando para os valores abaixo:

CARGO PISO SALARIAL
Motorista de Carreta R$2.382,00
Motorista R$2.169,10
Ajudante de Motorista R$1.611,50
Borracheiro R$1.611,50
Eletricista R$1.611,50

Mecanico R$1.611,50



Lavador R$1.611,50
Pintor de Autos R$1.611,50

PARAGRAFO PRIMEIRO - a) Ao motorista de carreta que desenvolver sua atividade com veiculos tipo:
Bitrem, Tritrem, Rodotrem, Julieta e Treminh&o, sera assegurado adicional de 15% (quinze por cento) sobre
piso salarial do motorista de carreta.

b) Ao motorista que desenvolver sua atividade com veiculos tipo: Guindaste, Munck, Betoneira, Cagamba
de Entulho, Compactador de Lixo, Roll-On e Bomba de Concreto, sera assegurado adicional de 12% (doze
por cento) sobre piso salarial do motorista.

PARAGRAFO SEGUNDO - O adicional acima ¢ assegurado durante o periodo em que o profissional
exercer atividades com o equipamento descrito no paragrafo primeiro, proporcionalmente aos dias
trabalhados;

PARAGRAFO TERCEIRO - Se o motorista voltar a dirigir outro veiculo que nao os mencionados no
paragrafo primeiro, letras “a" e “b”, tera excluido o referido adicional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a partir de 01/05/2022 a titulo de reajuste 12,47% (doze virgula quarenta e sete
por cento) sobre o salario de abril de 2022, aos salarios dos trabalhadores integrantes da categoria
profissional, exceto para os cargos com salario normativo pré-existente (piso salarial). Para os empregados
que percebem salarios acima de R$2.913,00 (dois mil, novecentos e treze reais) por més, os reajustes terdo
livre negociagao, ficando assegurado reajuste minimo de R$363,25 (trezentos e sessenta e trés reais e
vinte e cinco centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que, espontaneamente, concederam durante a vigéncia do
instrumento normativo anterior, antecipagdes salariais, poderédo proceder a correspondente compensagéo,
exceto as decorrentes de promogéo, equiparagao salarial, transferéncias, aumentos reais convencionados
formalmente e término de experiéncia,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

E facultativo o adiantamento aos empregados no maximo de 40% (quarenta por cento) do salario nominal
contratual, até quinze dias apos a quitagdo do salério mensal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - ACRESCIMO NAS HORAS EXTRAS

As empresas remuneraréo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor
da hora normal.

PARA}GRAFO PR]N_&E!RO - As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais superiores ou
atraveg de outros critérios de compensagao, fica ressalvado o direito de manter inalterado esse
procedimento, quitada sobre-jornada neste caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - LEI 13.103 DE 02 DE MARGCO DE 2015



As Empresas que necessitarem de flexibilizacdo da jornada de trabalho e outras providéncias frente a nova
legislac@o, poderao valer-se de Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - HORAS EXTRAS -4 HORAS Considerando as peculiaridades do segmento
econdmico do transporte rodoviério de cargas, tais como: leis de restrigdes & circulagio de veiculos; demora
no descarregamento e coletas em grandes embarcadores; centros de distribuicdo; supermercados;
acidentes de transito; congestionamentos; demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias; quebra ou
defeitos mecéanicos nos veiculos; enchentes; alagamento de ruas, avenidas e marginais, o fato de que a
jornada de trabalho nem sempre o empregador tem gestdo sobre a mesma, ja que se esta falando de
trabalho externo, tais situagbes impde a necessidade de que a hora extra no segmento de transporte
rodoviario de cargas seja de 4 horas extras didrias nos termos da Lei 13.103/15.§ 1° As empresas
remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal,
conforme a lei vigente e quando habituais integrardo a remuneragéo do empregado, para fins do DSR,
férias, 13° salario, Aviso Prévio, FGTS e verbas rescisorias.§ 2° - As empresas que adotarem o0s
dispositivos do Banco de Horas, no que tange a integragéo das horas extras de que trata o “caput” desta
Clausula, deverdo respeitar os critérios ali ajustados.§ 3° - As partes se ajustam, para os fins previstos no
Art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, no sentido de que tém plena validade os acordos individuais de
prorrogacao e compensacao de horas de trabalho firmados pelas partes, quando da admiss3o ou durante a
vigéncia do contrato de trabalho

PARAGRAFO QUARTO - Para que o acordo tenha validade e, obedecendo a disposigao legal,
indispensavel que o acordo seja anuido pelas partes e pelos sindicatos representativos (patronal e
profissional), de suas categorias, que formalizardo documento escrito.

PARAGRAFO QUINTO - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS

As empresas poder&o adotar calendério diferenciado para apuragéo das horas extras, desde que fique
assegurado o pagamento atualizado ao empregado.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

As empresas pagardo a todos os empregados, a titulo de Participagédo nos Lucros e Resultados — PLR, da
seguinte forma:

« Motorista de Carreta, Motorista e Salarios de até R$ 2.500,00 o PLR sera fixo no valor de R$
1.500,00 (um mil quinhentos reais).

« Ajudantes e Salarios de até R$ 1.500,00 o PLR sera fixo no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem
reais).

= Salarios acima de R$ 2.500,00 o PLR sera fixo de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PLR sera pago em duas parcelas iguais, cada uma correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor fixo devido nos dias 20 de outubro de 2022 e 20 de margo de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que mantiverem programas de participagao em lucros ou
resultados, elaborados na forma da lei, com a participag@o do Sindicato Profissional, poderéo utilizar-se
deles para suprir as obrigagdes contidas nesta clausula, nao se tratando de beneficio cumulativo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As entidades profissionais se comprometem a apoiar todas as iniciativas das
empresas que implantarem programas de participagao em lucros ou resultados e mecanismos que
objetivem o aumento de produtividade e qualidade dos servigos das empresas. O apoio sera na forma de
recep¢éo, legitimagao, treinamento dos participantes, homologagao dos programas entregues aos
sindicatos profissionais, tudo com observancia da legislagio a isso aplicavel.

PARAGRAFO QUARTO - Para apuragao do direito dos empregados a percebimento do PLR, serdo
observadas as regras de proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a data base de 01/05/2022,

PARAGRAFO QUINTO - A Participacao nos resultados prevista nesta Convencgao Coletiva refere-se ao
periodo pactuado, tem carater excepcional e transitério, atende ao disposto na Lei n® 10.101 de 19/12/2000,
néo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, por ser desvinculada da
remuneracao, nao se lhe aplicando o principio da habitualidade, porém tributavel para efeito de imposto de
renda conforme legislagéo vigente.



PARAGRAFO SEXTO - Para cada falta sem justificativa havera desconto de 10% sobre o PLR devido.

PARAGRAFO SETIMO - O presente acordo tem vigéncia exclusiva para o periodo pactuado e vigorara até
a data do pagamento do PLR n&o configurando precedentes para periodos posteriores.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - DIARIAS — REEMBOLSO DE DESPESAS AUXILIO ALIMENTAGAO E PERNOITE.

Fica estabelecido 4 titulo de reembolso indenizatério de despesas de refeicbes e pernoite, os seguintes
valores e critérios condicionantes de sua exigibilidade, a vigorar a partir de 01/06/2022. Sendo facultada
4s empresas a concesséo desse reembolso e/ou beneficio através de Vale-Refeigdo, ou quando ndo
aceitos pelo comércio, através de antecipagdes em dinheiro.

a) ALMOGO - R$30,00 (trinta reais) - Sera pago ao Motorista e ao Ajudante, quando em servigos externos
(fora da sede da empresa).

b) JANTAR - R$30,00 (trinta reais) - Sera pago ao Motorista e ac Ajudante, além do valor do almogo,
guando em viagens a servigo da empresa, sempre que sua jornada de trabalho ultrapassar as 20h00min
horas.

c) PERNOITE - R$25,00 (Vinte e cinco reais) - Esse valor, que ja inclui o café da manhé e banho, sera
pago ao Motorista e ao Ajudante, quando em viagens a servigco da empresa, que em razéo de sua natureza
e da limitag&o de sua jornada de trabalho, implique em retorno no dia posterior. Entende-se como pernoite,
a permanéncia do empregado fora de sua base de trabalho, em decorréncia exclusiva de suas tarefas,
obrigacdes e responsabilidades das fungdes por ele desempenhadas, de tal sorte que essas circunstancias
impegam e inviabilizem o seu retorno a sua residéncia, ho mesmo dia.

c1) Ao motorista, quando fora de seu domicilio lhe é assegurado o recebimento do pernoite, podendo o
mesmo ficar de posse deste valor, mesmo quando optar por dormir na cabine leito do seu caminh&o, nédo
implicando no futuro, alegagéo de ter ficado vigiando caminhéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam ressalvados os casos daquelas empresas, que ja fornecem os beneficios
supra-ajustados, em suas sedes de origem e de destino das viagens, desde que assegurem, no minimo,
vantagens semelhantes, tais como: alojamentos, refeitérios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esses pagamentos, que serdo feitos a titulo de reembolso e/ou beneficio de
despesas, poderdo implicar na apresentagéo de comprovantes, a critério de cada empresa, observados
sempre os valores minimos vigentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: O reembolso e/ou beneficio de Despesas/Auxilio Alimentagéo e pernoite tem
carater indenizatério, uma vez que se destinam a atender necessidades basicas do trabalhador, ndo se
integrando ou incorporando ao salario ou & remuneragéo do empregado, podendo a empresa exigir ou néo,
a comprovagédo dos gastos correspondentes.

PARAGRAFO QUARTO: Para fins de pagamento do Auxilio Alimentag&o previsto nas alineas “a” e “b”
acima, entender-se-a por servigos externos, aqueles prestados fora do estabelecimento do empregador;
ainda que nas imediagdes da cidade onde este estiver sediado, excetuado os casos em que tenha
autorizagado para fazer refeicédo em sua residéncia, ou retorno na sede da empresa, ou receba a refeigéo no
local em que estiver prestando o servigo.

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

Sera concedida a todos os empregados desta categoria, cesta basica contendo:

1. 03 Kg. de feijéo carioca

2. 02 pacotes, de 500 grs. cada, de macarréo
3. 03 Kg. de agucar refinado

4. 02 Kg. Aglcar cristal

5. 04 latas, de 900 mil. cada, de dleo de soja



6. 10 Kg. de arroz, tipo 1

7. 200 grs. de bolacha

8. 500 grs. de po-de-cafe

9. 02 latas, de 140 grs. cada, de extrato de tomate

10. 500 grs. de fuba de milho

11. 01 Kg. de farinha de trigo

12. 500 grs. de farinha de milho

13. 500 grs. de farinha de mandioca
14. 01 Kg. de sal

15. 01 lata de sardinha

16. 02 Cremes Dentais — 90 gramas cada
17. 01 lata de seleta de legumes

18. 01 lata goiabada

19. 01 lata de milho verde

20. 01 lata de ervilha

21. 02 Sabonetes — 90 gramas cada

22. 01 saché de 400 gramas de leite em pd

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que faltar injustificadamente ao servico ou que tenha sido
advertido formalmente, perdera o direito ao recebimento da cesta basica. Também perdera a tal benesse o
motorista que estiver envolvido em acidente de transito, desde que seja culpado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A cesta basica quando n&o paga até o 25° dia do més subsequente ao
trabalhado tera seu valor fixado em R$200,00 (duzentos reais).

PARAGRAFO TERCEIRO - O funcionario recém-admitido fara jus ao beneficio apés 30 dias trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - Ao empregado afastado por doenga, comprovado através de afastamento pelo
INSS, fica assegurado o direito ao recebimento da Cesta Basica pelo prazo maximo de 3 (trés) meses.

PARAGRAFO QUINTO — Caso o empregado opte por receber Cesta Béasica em Ticket Alimentag&o o valor
estipulado é de R$150,00(cento e cinquenta reais); Esta situacéo tera validade por 12 (doze) meses,
podendo ser renovada desde que feita por escrito.

As Empresas que ja praticam o pagamento, acima deste valor, deverao manter o valor inalterado.

PARAGRAFO SEXTO — A concessédo da Cesta Basica nao efetuada em produtos sé podera ser feita com
anuéncia escrita do Sindicato dos Trabalhadores e Patronal.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA DO MOTORISTA LEI 13.103/2015

De acordo com a lei 13.103/2015 em seu artigo 2° do item V n°3.c) — Ficam as empresas obrigadas em
conceder beneficio de seguro de contratagéo obrigatdria aos seus motoristas de modo que fique
assegurado aos mesmos sem custo ao empregado, um seguro destinado a cobertura de morte natural,
morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, translado e auxilio para funeral
referente @ suas atividades, no valor minimo correspondente a 10(dez) vezes o piso salarial de sua
categoria.



OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo resciséo do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a fornecerem
Carta de Referéncia, quando solicitado pelo empregado, por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou reconhecido pelo poder
competente, tera abonada a falta, para prestago de exames escolares, desde que avise o seu
empregador, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, sujeitando-se a comprovagéo posterior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As EMPRESAS pagarao ao Sindicato Profissional o valor de R$ 32,00 (Trinta e dois reais) mensais por
trabalhador, para que a entidade mantenha convénio para atendimento odontoldgico béasico a todos os
trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas efetuardo o pagamento desses valores em favor do Sindicato
profissional, através de Guia fornecida pelo mesmo, até o 10° (décimo) dia do més.

PARAGRAFO SEGUNDO - A falta desse recolhimento no prazo supra, implicara em multa de 10% (dez por
cento) ao més, cobrado proporcionalmente por dia de atraso, que reverterda em beneficio do Sindicato
profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO — O valor devido seré referente ao nimero de trabalhadores existentes no ato do
pagamento, desconsiderando para tanto qualquer regra de proporcionalidade de dias.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ADMISSAO E DEMISSAO DE FUNCIONARIOS

As empresas comunicaréo ao Sindicato profissional as demissdes ocorridas de seus funcionarios que nao

tenham completado 12 (doze) meses no trabalho. A comunicag@o conteré nome, fungéo, data admisséo e
demisséo.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas asseguraréo aos empregados que estiverem a 02 (dois) anos da aquisigéo do direito a
aposentadoria e que j& tenham 04 (quatro) anos de servigos na mesma, o emprego ou salario durante o



periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se os casos de demissao por justa causa, de extingéo
do estabelecimento, ou motivo de forga comprovada, desde gue essa condigdo do empregado, seja por ele
informada a sua empregadora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO A APOSENTADORIA

As empresas pagarao aos empregados, que contarem com 07 (sete) anos ou mais de casa, que vierem a
aposentar-se, e que ndo tenha tido nenhuma punigdo no periodo, um abono equivalente a 02 (duas)
vezes a sua remuneragao contratual, e tal pagamento devera ser efetuado no prazo de até 06 (seis) meses
da concessao do beneficio, ou se ocorrer a rescisdo contratual antes desse periodo.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA A MAES ADOTANTES

As empresas concederzo licenga remunerada as empregadas que adotarem juridicamente, conforme
determinado na Lein® 10.421, de 15 de abril de 2002.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As empresas poderao compensar as horas extras, de acordo com negociagdo com 0s seus empregados,
sendo que a regra sera uma hora extra igual a uma hora de compensacdo. Quando o empregado trabalhar
em domingo e feriado a compensagao sera de uma hora e trinta minutos. Deve haver acordo por escrito,
entre empregado e empregador para a adogdo do banco de horas. Se o empregado pedir para sair da
empresa e tiver saldo negativo, ou seja, esta devendo horas para a empresa, esta podera descontar dos
direitos que 0 mesmo tiver para receber, se, caso contrario, ou seja, a empresa dispensa o0 empregado e
este tem saldo credor (horas extras a serem compensadas) esta devera paga-las na rescis&o.

PARAGRAFO UNICO: O Banco de Horas somente podera ser efetuado com anuéncia escrita dos
Sindicatos do Empregado e do Empregador.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - INSTALACAO NA SEDE DA EMPRESA DO “APARELHO BAFOMETRO”

As Empresas poder&o instalar em suas sedes Aparelho Bafémetro e os empregados deverdo, desde que
solicitados, submeter-se ao “teste do Bafometro” na entrada efou saida do trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A Empresa podera exigir que o funcionario submeta-se ao exame toxicolégico
a qualquer tempo e independentemente de quando tenha feito seu ultimo exame.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Para efeito de justificagéo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitario )
os atestados Médicos e Odontolégicos do ambulatério do Sindicato Profissional, desde que elas né&o
mantenham Convénio neste sentido.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

E assegurado a eleigéo de representantes dos empregados nas empresas, de pelo menos um
representante para empresas com mais de 100 (cem) empregados, na base territorial do Sindicato
Suscitante.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAL

As empresas liberaréo da prestagéo de servigos, sem prejuizo da remuneragdo mensal, os diretores,
efetivos ou suplentes, dos sindicatos da categoria profissional que atuem na base territorial do
6rgéo de classe, para participar de eventos ou atividades para a qual for convocado, limitando-se a
liberag&o no periodo de 10 (dez) dias no ano, isso com devida comprovagéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

O Sindicato Profissional tera livre acesso as dependéncias das Empresas, uma ou até no maximo trés
vezes por més, com data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a Sindicalizagéo dos
Trabalhadores representados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO RETRIBUTIVA

CONSIDERANDO, o carater assistencialista da entidade laboral;

CONSIDERANDO, a aprovagéo da respectiva contribuigdo por Assembleia Geral realizada em 22/04/2021,
com edital publicado em 16/04/2021 para tal fim;

CONSIDERANDO, que a entidade coloca 2 disposigéo da categoria (s6cios e néo sécios) diversos servigos
como: atendimento jurldico especializado nas areas civel, trabalhista e previdenciaria, cabelereiro,
convénios, reinvindicagdes por mediagéo junto ao Ministério do Trabalho, mediag&o via Comiss3o
Intersindical, entre outros conquistados por negociagao coletiva que atendem tanto sécios como h3o socios,
exemplificando: participagéo nos lucros e resultados, didrias e pernoite, corregiio de piso e aumento real via
dissidio, adicional de fungéo, cesta basica de alimentos etc.;

CONSIDERANDO, por fim que todos os beneficios financeiros e sociais constantes na CCT alcangam néo

apenas os socios da entidade, mas sim toda categoria, inclusive seus familiares, dentro dos limites
estabelecidos;



CONSIDERANDQ que o vice-presidente do TST, ministro Renato de Lacerda Paiva, validou recentemente
(22/05/2018), um aditivo em acordo coletivo, negociado entre o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
Ferrovidrias dos Estados do Maranho, Para e Tocantins — STEFEM e a Vale S. A., que institui o desconto
de cota negocial para custeio do sindicato profissional.

As Empresas descontardo de seus empregados nos saldrios ja reajustados, inclusive no 13° salario, a
partir de junho de 2022, a porcentagem de 1,5% (um e meio porcento) ao més sobre o salério normativo
(piso salarial da Convencgéo ou Acordo Coletivo) de cada empregado, ainda que ndo seja ele associado da
entidade profissional, sendo que, o sécio fica isento de tal desconto, pois ja contribui com sua mensalidade
associativa. O referido desconto devera ser feito na folha de pagamento de cada empregado:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas efetuardo o recolhimento desses valores em favor do Sindicato

Profissional, correspondente, através de Guias fornecidas pelos mesmos, até o 10° (décimo) dia do més
seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - A falta desse recolhimento no prazo supra, implicara em multa de 10% (dez por

cento) ao més, cobrado proporcionalmente por dia de atraso, que revertera em beneficio do Sindicato
Profissional correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sera de responsabilidade exclusiva da entidade sindical profissional qualquer
devolugdo, decorrente ou ndo de demandas diretas, administrativas ou judiciais, como também o

pagamento de multas ou quaisquer outros énus que decorram do desconto salarial estabelecido nesta
Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado a qualquer momento o direito de oposigdo pessoal dos
empregados face a presente contribuicdo, entretanto, sendo vedado o incentivo patronal, que, por sua vez,
ocorrendo, sera objeto de denuncia junto ao Ministério Publico do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA E MEDIAGAO

Os conflitos individuais, decorrentes da relagao laboral, serdo submetidos, nos termos da Lei 9.958, de 12
de janeiro de 2.000, (Art.625-D, da CLT) a apreciagdo da Comisséo de Conciliagédo Prévia do Transporte
Rodoviario de Cargas, na base territorial das entidades convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Comissdo de Negociaggo Prévia, dado o seu carater intersindical, podera
abranger outros segmentos do transporte da base territorial do SINDETRAP.

PARAGAFO SEGUNDO - Eventual conflito trabalhista que surja durante a homologacao da rescisdo

contratual junto ao sindicato profissional podera ser dirimido junto a Comiss&o de Conciliagdo Prévia desde
que haja consenso das partes envolvidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nos termos do Artigo 507-B da CLT, fica convencionada a eficacia dos Termos de Quitagdo Anual de

Débitos Trabalhistas desde que apresentados perante a Comissao de Conciliagdo Prévia, instituida nos
termos da clausula anterior.



PARAGRAFO UNICO - Além da discriminagdo mensal das verbas quitadas e aceite expresso, o termo
devera conter meios de contato com o trabalhador para possibilitar sua ratificagéo pelos membros da
Comisséo, caso entendam necessario.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

Por analogia a inteligéncia do art. 611-A da CLT — prevaléncia do pactuado sobre o legislado -, bem como
diante do carater benéfico da fiscalizagdo das verbas rescisérias pelo representante da categoria
profissional, permanece obrigatéria a homologagéo das rescisdes contratuais dos trabalhadores que
possuam na data da dispensa 1 (um) ano ou mais de contato de trabalho com o respectivo empregador.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia desta clausula acarretara a nulidade do ato demissério, assim
como a multa por descumprimento desta convengéo que alude a clausula vigésima sétima.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EM CASO DE DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE INSTRUMENTO.

Fica estabelecida multa de 5% (cinco por cento) do salario base percebido em caso de descumprimento do
presente instrumento, por ocorréncia, em favor do trabalhador prejudicado, independente das cominagtes

legais, com a limitagdo do Art. 412, do Cédigo Civil Brasileiro, exceto a clausula 10® onde ja esta prevista
multa.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS PELAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES.

As empresas fornecerdo ao sindicato profissional, relagéo de seus empregados quando solicitado por
escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os sindicatos profissionais dever&o fornecer as empresas, clausulas e
condigbes de cobranga de suas taxas em relagdo aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO — Havendo medificag@o relevante da Reforma Trabalhista serdo feitas novas
negociagdes entre as partes signatarias deste instrumento coletivo.

LUIS GUILHERME SCHNOR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE TRANSP DE CARGAS DE PIRACICABA

ALEX DE ASSIS PAES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS, FRETAMENTO, USINAS E TRANSPORTE DE CARGAS
SECAS E MOLHADAS DE PIRACICABA
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